
SOCIETÀ DELLA SALUTE 
EMPOLESE VALDARNO VALDELSA

Ufficio   UFFICIO AMMINISTRATIVO

*********

DETERMINAZIONE

Determinazione n. 180 del 11/06/2026 

Oggetto: SUPPORTO AL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI COPROGETTAZIONE DI 
CUI AL PIANO REGIONALE 2024/2026 PER IL CONTRASTO AL GIOCO D'AZZARDO (GAP) - 
PROGETTO  PLAY4FUN  -  CIG  B5D6C14DAC.  ESTENSIONE  DEL  SERVIZIO  ENTRO  IL 
QUINTO D'OBBLIGO.

IL DIRIGENTE

di questa Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, nominato con determinazione del Direttore n. 
340 del 31.12.2025;

Vista la Legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario nazionale” e successive  
modificazioni che al Capo III bis “Società della salute” disciplina finalità, funzioni e assetti organizzativi  
delle Società della salute in Toscana;

Richiamate: 
- la deliberazione dell’Assemblea della Società della Salute di Empoli n. 11 del 14.05.2018 e la deliberazione 
dell'Assemblea della Società della Salute Valdarno Inferiore n. 15 del 14.05.2018 con le quali  sono stati  
approvati gli atti costitutivi della Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa (Statuto e convenzione), 
costituita tra l’Azienda USL Toscana Centro, Unione dei Comuni Circondario Empolese Valdelsa, i Comuni 
di San Miniato, Castelfranco di Sotto, Santa Croce sull’Arno e Montopoli in Val d’Arno;
- la convenzione rep. N. 21866 del 02/07/2018 con la quale si è formalmente costituita la Società della Salute 
Empolese Valdarno Valdelsa; 
-  la  Deliberazione  dell'Assemblea  n.  5  del  16.12.2025  con  la  quale  è  stato  approvato  il  “Bilancio  di 
Previsione 2026 e il Bilancio Pluriennale 2026-2028.

Dato atto  che l’art.  71-bis  della  L.R.  n.  40/2005 e ss.mm. definisce le Società  della  salute  “organismi 
consortili” e che, pertanto, la disciplina giuridica di funzionamento delle stesse è rinvenibile parte nella L.R.  
n. 40/2005 parte nel D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli  enti  
locali" e ss.mm., il quale, all’art. 31 disciplina i Consorzi;

Richiamata la determinazione del  Responsabile  Amministrativo  n.  64  del  27/02/2025 con cui   è  stato 
affidato a CO&SO Empoli  – Consorzio per la cooperazione e la solidarietà – Consorzio di  cooperative 
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sociali – Società cooperativa con sede in via D. Bartoloni n. 95 Empoli (FI), P. IVA 05229780480, il servizio 
di supporto al coordinamento delle attività progettuali svolte da Sds in co-progettazione con alcuni partners 
del terzo settore nell’ambito del progetto “Play4Fun”, CUP J79G24000310001, per il periodo 01.03.2025 – 
30.06.2026;

Richiamato il contratto sottoscritto tra le parti (Rep. 1825/25);

Vista la necessità di incrementare le ore previste da contratto, in ragione delle numerose attività realizzate ed 
in corso di realizzazione nell’ambito del progetto di cui sopra, finalizzate alla diffusione degli interventi di  
informazione,  sensibilizzazione  e  prevenzione  del  disturbo  da  gioco  d’azzardo,  che  richiedono  un 
rafforzamento  dell’azione  di  coordinamento  anche   in  vista  della  scadenza  del  progetto  prevista  per  il 
30/06/2026;

Dato atto che nel disciplinare di gara, approvato e allegato al contratto vigente, è previsto che “La SDS si 
riserva la facoltà di richiedere eventuali aumenti o diminuzioni delle prestazioni agli stessi prezzi, patti e 
condizioni nei limiti del 20% dell’importo contrattuale”; 

Considerato che in corso di esecuzione del servizio si è reso necessario incrementare il servizio per n. 30 ore 
aggiuntive;

Rilevato che la SdS Empolese Valdarno Valdelsa ha richiesto con nota prot. n. 10680 del 10.06.26 a Co&So 
Empoli  la disponibilità  ad estendere il  servizio nei  termini  sopra indicati  e  che lo stesso con nota  prot.  
n10754 del 11.06.26, agli atti dell’ufficio, ha fornito la propria disponibilità;

Tenuto conto che l’importo della predetta estensione è pari ad € 1.167,00 + iva 22% per complessivi € 
1.423,74;

Ritenuto, pertanto,  di  autorizzare  l’estensione  per  l’importo  suddetto,  che  trova  copertura  nelle  risorse 
finanziate da Regione Toscana assegnate al progetto Play4Fun (Fondo Gap 2022);

Visto  che l’incremento  contrattuale  non eccede  il  quinto  d’obbligo  del  valore  del  contratto,  così  come 
previsto dall’art. 120, comma 9 del d.lgs 36/2023; 

Dato  atto che  l’istruttoria  della  presente  determinazione  è  stata  curata  dal  responsabile  del  relativo  
procedimento,  Dott.ssa  Annalisa  Ghiribelli,  Dirigente  Amministrativo  con  funzione  di  Responsabile 
Amministrativo della Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, nominata con determinazione del  
Direttore n. 340 del 31.12.2025, la quale attesta che la formazione della presente determinazione è avvenuta 
nel rispetto degli obblighi di regolarità e correttezza dell’azione amministrativa;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di  approvare  l’estensione  del  servizio  di  supporto  al  coordinamento  delle  attività  del  progetto 
“Play4Fun”, affidato a Co&SO Empoli,  per n. 30 ore aggiuntive,  sino alla scadenza contrattuale 
prevista per il 30.06.2026;

2. di approvare l’incremento contrattuale per l’importo di € 1.167,00 + iva 22% e così per complessivi 
€ 1.423,74;

3. di dare atto che l’incremento contrattuale non eccede  il quinto d’obbligo del valore del contratto, 
così come previsto dall’art. 120, comma 9 del d.lgs 36/2023;

4. di  dare  atto  che l’importo  per  l’estensione del  servizio è  finanziato  con le  risorse  assegnate  da 
Regione Toscana (Fondo Gap 2022);

5. di  dare  atto  che  l'istruttoria  del  presente  provvedimento  è  stata  seguita  dalla  Dott.ssa  Annalisa 
Ghiribelli; 
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6. di  dare  pubblicità  alla  presente  deliberazione mediante  pubblicazione all’albo on line della  SdS 
Empolese  Valdarno  Valdelsa  per  15  giorni  consecutivi,  nelle  forme  e  nei  modi  previsti  dal 
Regolamento sulla pubblicità degli atti approvato con deliberazione dell’Assemblea del 28/12/2010;

Il Dirigente
(GHIRIBELLI ANNALISA)

con firma digitale
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