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Societa della Salute della Toscana

Ufficio UFFICIO AMMINISTRATIVO

Sedede et
DETERMINAZIONE
Determinazione n. 182 del 12/06/2026
Oggetto: UVM - MODIFICHE ORGANIZZATIVE E AGGIORNAMENTO DELLA
COMPOSIZIONE - APPROVAZIONE.
IL DIRETTORE

di questa Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, nominato con decreto del Presidente n. 3 del
29.06.2023;

Vista la Legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario nazionale” e
successive modificazioni che al Capo III bis “Societa della salute” disciplina finalita, funzioni e assetti

organizzativi delle Societa della salute in Toscana;

Richiamate:

- la deliberazione dell’Assemblea della Societa della Salute di Empoli n. 11 del 14.05.2018 ¢ la
deliberazione dell'Assemblea della Societa della Salute Valdarno Inferiore n. 15 del 14.05.2018 con le quali
sono stati approvati gli atti costitutivi della Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa (Statuto e
convenzione), costituita tra 1’Azienda USL Toscana Centro, Unione dei Comuni Circondario Empolese
Valdelsa, i Comuni di San Miniato, Castelfranco di Sotto, Santa Croce sull’Arno e Montopoli in Val d’Arno;

- la convenzione rep. N. 21866 del 02/07/2018 con la quale si ¢ formalmente costituita la Societa della
Salute Empolese Valdarno Valdelsa;

-la Deliberazione dell'Assemblea n. 5 del 16.12.2025 con la quale ¢ stato approvato il “Bilancio di
Previsione 2026 ¢ il Bilancio Pluriennale 2026-2028.

Dato atto che I’art. 71-bis della L.R. n. 40/2005 e ss.mm. definisce le Societa della salute “organismi
consortili” e che, pertanto, la disciplina giuridica di funzionamento delle stesse ¢ rinvenibile parte nella L.R.
n. 40/2005 parte nel D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti

locali" e ss.mm., il quale, all’art. 31 disciplina i Consorzi;
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Viste:

- La Legge 104/1992: Legge quadro per 1’assistenza, 1’integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate

- La Legge 33/2023: Deleghe al Governo in materia di politiche in favore delle persone anziane

- Il D. Lgs 29/2024: Disposizioni in materia di politiche in favore delle persone anziane, in
attuazione della delega di cui agli articoli 3, 4 e 5 della legge 23 marzo 2023, n. 33

- Il D. Lgs 62/2024: Definizione della condizione di disabilita, della valutazione di base, di
accomodamento ragionevole, della valutazione multidimensionale per I'elaborazione e attuazione del
progetto di vita individuale personalizzato e partecipato

Viste:

- la Legge Regionale n. 40 del 2005 e ss.mm.ii. “Disciplina del servizio sanitario regionale”

- la Legge Regionale n. 41 del 2005 e ss.mm.ii. “Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela
dei diritti di cittadinanza sociale”

- la Legge Regionale n. 66 del 2008 “Istituzione Fondo regionale per la non autosufficienza”

Richiamato ’art. 11, commi da 1 a 4 della L.R. 66/2008 ssmmii, come qui di seguito riportato:

Art. 11 - Unita di valutazione multidisciplinare

1. L’unita di valutazione multidisciplinare (UVM) ¢ un'articolazione operativa della zona-distretto ed ¢
formata da un gruppo stabile e dedicato, composto da:

a) un medico di comunita;

b) un assistente sociale;

¢) un infermiere;

d) un soggetto appartenente al ruolo amministrativo.

2. La UVM ¢ di volta in volta integrata dal medico di medicina generale della persona sottoposta a
valutazione. La UVM, in relazione ai casi in esame, ¢ inoltre integrata dalle professionalita specialistiche,
sociali e sanitarie e dagli operatori coinvolti nella valutazione che sono ritenuti necessari. La UVM puo
ascoltare, su richiesta, le persone interessate dalla valutazione o i loro familiari, nonché i soggetti di cui
all’articolo 27, comma 15, del decreto legislativo 15 marzo 2024, n. 29 (Disposizioni in materia di politiche
in favore delle persone anziane, in attuazione della delega di cui agli articoli 3, 4 e 5 della legge 23 marzo
2023, n. 33), e riceverne memorie scritte.

3. Resta fermo quanto previsto dall’articolo 27, comma 7 e dall’articolo 28, comma 7, del d.lgs.
29/2024 .

4. La UVM ¢ costituita con atto del direttore di zona di cui all'articolo 10, comma 3, sulla base delle
competenze previste dall'articolo 64.1 della Lr. 40/2005 . 11 coordinamento della UVM ¢ assegnato dal
direttore di zona ad uno dei membri della UVM stessa.

Richiamato il proprio provvedimento n. 66/2024 con il quale si individuavano i componenti
dell’Unita di Valutazione Multidimensionale (UVM) come di seguito elencati;

Coordinatore Dr.ssa Roberta Salvadori, Dr. Arturo Intelisano sostituto
Personale Infermieristico: Agostini Laura, Bandini Maria Enilde, Cecconi Laura, Giglioli Giuseppina,
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Peruzzi Elena
Personale Assistente sociale: Cupidi Manuela, Fignani Marika
Personale Amministrativo: Boldrini Michela,

Preso atto che la consistenza dell’operativita del’UMV negli ultimi anni si ¢ estremamente
incrementata, e conseguentemente al fine di ridistribuire i carichi di lavoro e dare maggiore continuita alle
sessioni di valutazione risulta necessario integrare la figura di coordinamento con un secondo coordinatore,
al fine di una loro interscambiabilita, e prevedendo una operativita che ripartisca le richieste di valutazione
per sub — area, ovvero la sub area Empolese (comuni di Empoli, Montelupo, Capraia e Limite, Vinci e
Cerreto Guidi e Fucecchio), e le sub aree Valdelsa (comuni di Castelfiorentino, Certaldo, Montespertoli,
Gambassi e Montaione) e Valdarno Inferiore (comuni di Castelfranco di Sotto, Montopoli in Val d’Arno, San
Miniato e Santa Croce)

Considerato che con provvedimento n. 678 del 27.5.26 del Direttore Generale ASL Toscana Centro si
¢ provveduto anche al conferimento degli incarichi al personale del Dipartimento del Servizio Sociale, tra i
quali quello del “Referente PDTAS Non autosufficienza e Disabilitd zona Empolese Valdarno Inferiore”,
attribuito alla D.ssa Marika Fignani, i cui contenuti operativi possono ben integrarsi con quelli propri della
funzione di membro dell’UVM,;

Sentiti i Direttori:
* della SOC Servizi Amministrativi per Territorio e Sociale Firenze Empoli per l'individuazione
della componente amministrativa".
* della Struttura operativa complessa Assistenza infermieristica Zona Empolese Valdarno Inferiore
* della SOC Coordinamento sanitario servizi zona Empolese

* della U.F. Servizio Sociale della Zona Empoli

Dato atto che la SDS EVV ha nel proprio organico una specifica figura sociale con incarico di
funzione destinata al supporto al coordinamento della UVM,;

Ritenuto pertanto, tenuto conto della dimensione demografica delle sub aree territoriali, prevedere che
siano attivate due sedute settimanali, una dedicata alla sub area Empoli e una dedicata alle sub aree Valdelsa
e Valdarno Inferiore, con la seguente composizione delle équipes:

Sub Area Empolese

Coordinatore: Dr. Raffaele Caldararo

Personale infermieristico: Laura Agostini, Elena Peruzzi, Filannino Addolorata

Personale assistente sociale: Manuela Cupidi, Marika Fignani, Maria Chiara Volpi (a chiamata o in
sostituzione)

Personale amministrativo: Daniela Lupoli (sostitute Michela Boldrini o Claudia Romolini)
Sub Aree Valdelsa e Valdarno Inferiore

Coordinatrice: Dr.ssa Roberta Salvadori
Personale infermieristico: Laura Cecconi (Valdarno Inferiore), Silvia Scarpini e Serena Fagnani
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(Valdelsa)

Personale assistente sociale: Manuela Cupidi, Marika Fignani, Maria Chiara Volpi (a chiamata o in
sostituzione)

Personale amministrativo: Michela Boldrini (sostitute Daniela Lupoli o Claudia Romolini)

Di dare atto che tutto il personale, sulla base della propria qualifica professionale, puo essere
chiamato a sostituire eventuali assenze predeterminate o impreviste dei componenti indicati, al fine di

garantire la opportunita continuita valutativa

Dato atto che I’istruttoria della presente determinazione ¢ stata curata dal responsabile del relativo
procedimento dott. Franco Doni, Direttore di questa Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa,
nominato con decreto del Presidente n. 3 del 29.06.2023, il quale attesta che la formazione della presente
determinazione ¢ avvenuta nel rispetto degli obblighi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1. Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate, di approvare

la modifica dell’organizzazione e della composizione della UVM, come segue:

Sub Area Empolese

Coordinatore: Dr. Raffaele Caldararo

Personale infermieristico: Laura Agostini, Elena Peruzzi, Filannino Addolorata

Personale assistente sociale: Manuela Cupidi, Marika Fignani, Maria Chiara Volpi (a chiamata o in
sostituzione)

Personale amministrativo: Daniela Lupoli (sostitute Michela Boldrini o Claudia Romolini)

Sub Aree Valdelsa e Valdarno Inferiore
Coordinatrice: Dr.ssa Roberta Salvadori
Personale infermieristico: Laura Cecconi (Valdarno Inferiore), Silvia Scarpini e Serena Fagnani
(Valdelsa)
Personale assistente sociale: Manuela Cupidi, Marika Fignani, Maria Chiara Volpi (a chiamata o in
sostituzione)
Personale amministrativo: Michela Boldrini (sostitute Daniela Lupoli o Claudia Romolini)
2. Di stabilire che tale organizzazione abbia decorrenza dal 15.6.2026, con la necessaria progressione
per adeguarsi a quanto previsto;
3. Di trasmettere tale atto ai dipartimenti interessati e ai dipendenti interessati
Di dare pubblicita alla presente deliberazione mediante pubblicazione all’albo on line della SdS
Empolese Valdarno Valdelsa per 15 giorni consecutivi, nelle forme e nei modi previsti dal
Regolamento sulla pubblicita degli atti approvato con deliberazione dell’ Assemblea del 28/12/2010;

Il Direttore
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(DONI FRANCO)
con firma digitale
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