
SOCIETÀ DELLA SALUTE 
EMPOLESE VALDARNO VALDELSA

Ufficio   Ufficio di Staff

*********

DETERMINAZIONE

Determinazione n. 198 del 26/06/2026 

Oggetto:  PNRR  MISSIONE  5  "INCLUSIONE  E  COESIONE",  COMPONENTE  2 
"INFRASTRUTTURE  SOCIALI,  FAMIGLIE,  COMUNITÀ  E  TERZO  SETTORE",  SOTTO-
COMPONENTE  1  "SERVIZI  SOCIALI,  DISABILITÀ  E  MARGINALITÀ  SOCIALE" 
INVESTIMENTO 1.2 - PERCORSI DI AUTONOMIA PER LE PERSONE CON DISABILITA' - CUP 
J74H22000260005  -  PROGETTO  DI  VITA AUTONOMA PER  PERSONE  CON  DISABILITA'  - 
FINANZIATO  DALL'UNIONE  EUROPEA  NEXT  GENERATION  EU  -  RESTITUZIONE 
STRUMENTAZIONE ICT DA DESTINARE ALL'EQUIPE MULTIPROFESSIONALE.

IL DIRIGENTE

di questa Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, nominato con determinazione del Direttore n. 
340 del 31.12.2025;

Vista la Legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario nazionale” e successive  
modificazioni che al Capo III bis “Società della salute” disciplina finalità, funzioni e assetti organizzativi  
delle Società della salute in Toscana;

Richiamate: 
- la deliberazione dell’Assemblea della Società della Salute di Empoli n. 11 del 14.05.2018 e la deliberazione 
dell'Assemblea della Società della Salute Valdarno Inferiore n. 15 del 14.05.2018 con le quali  sono stati  
approvati gli atti costitutivi della Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa (Statuto e convenzione), 
costituita tra l’Azienda USL Toscana Centro, Unione dei Comuni Circondario Empolese Valdelsa, i Comuni 
di San Miniato, Castelfranco di Sotto, Santa Croce sull’Arno e Montopoli in Val d’Arno;
- la convenzione rep. N. 21866 del 02/07/2018 con la quale si è formalmente costituita la Società della Salute 
Empolese Valdarno Valdelsa; 
-  la  Deliberazione  dell'Assemblea  n.  5  del  16.12.2025  con  la  quale  è  stato  approvato  il  “Bilancio  di 
Previsione 2026 e il Bilancio Pluriennale 2026-2028.

Visti:
 la  legge  8  novembre  2000,  n.  328 "Legge  quadro  per  la  realizzazione  del  sistema integrato  di  

interventi e servizi sociali";
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 la legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 41 “Sistema integrato di interventi e servizi per la  
tutela dei diritti di cittadinanza sociale”;

 Il Piano Sanitario e Sociale Integrato Regionale 2018-2020, adottato dal Consiglio Regionale con 
Delibera n. 73 del 9 ottobre 2019;

 Decreto  Legislativo  31  marzo  2023,  n.  36/2023  “Codice  dei  contratti  pubblici  in  attuazione 
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti  
pubblici”.

Visti
 Lo Statuto e il Regolamento di organizzazione dell’Ente;
 La legge 7 agosto 1990, n . 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di  

accesso ai procedimenti amministrativi”;

Considerato che la Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa è stata ammessa, in qualità di Soggetto 
attuatore, al  finanziamento dei  seguenti  progetti  a  valere sulle risorse PNRR Missione 5 - “Inclusione e 
Coesione”, Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, Sotto componente 1 
“Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”:

1)  Investimento  1.2  -Percorsi  di  autonomia  per  persone  con  disabilità  –  Progetto  CUP 
J74H22000260005;
2)  Investimento  1.2  -  Percorsi  di  autonomia  per  persone  con  disabilità  –  Progetto  CUP 
J74H22000300005;

Dato atto che i progetti suddetti prevedono interventi diretti a fornire servizi comunitari e domiciliari alle 
persone con disabilità, per favorire e supportare il processo di autonomia e di vita indipendente e che, così  
come previsto nell’avviso 1/2022, includono tre azioni:

- Azione A – Definizione e attivazione del progetto individualizzato, che prevede attività di supporto e 
rafforzamento  dell'equipe  di  valutazione  multi  professionale  (UVMD) per  la  predisposizione  ed 
attivazione dei progetti relativi ai beneficiari PNRR;

- Azione B – Abitazione e adattamento degli  spazi,  domotica e assistenza a distanza, che include 
azioni mirate al reperimento alloggi, alla rivalutazione delle condizioni abitative, all’adattamento e 
dotazione delle abitazioni, all’attivazione sostegni domiciliari e a distanza ed all’accompagnamento 
a distanza

- Azione C – Lavoro e sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilità coinvolte nel 
progetto  e  lavoro  a  distanza  che  prevede  la  fornitura  della  strumentazione  digitale  e  azioni  di 
collegamento con enti e agenzie del territorio con tirocini formativi.

Rilevato che il manuale operativo per i soggetti attuatori per la Misura 5, Componente 2, nella sua versione 
di maggio 2025, prevede la possibilità per gli ATS di estendere le attività ed i servizi previsti a beneficiari 
aggiuntivi  rispetto  al  target  programmato  da  scheda  progetto,  considerati  extra-target,  e  per  i  quali  è 
necessario, ai fini della rendicontazione:

1) redigere un progetto personalizzato;
2)  fornire di un dispositivo ICT
3) garantire la formazione in competenze digitali o lo svolgimento di un tirocinio formativo presso un 

soggetto del territorio.

Avendo  raggiunto  il  target  previsto  di  n.  12  beneficiari  per  entrambe  le  progettazioni  ed  avendo  una 
disponibilità di risorse residue nel Piano Finanziario approvato per la progettazione CUP J74H22000260005 
questa amministrazione ha ritenuto opportuno attivare azioni mirate allo sviluppo delle competenze digitali, 
alla fornitura di strumentazione che resterà nella disponibilità dei beneficiari anche al termine del progetto  
PNRR, all’attivazione di tirocini formativi finalizzati all’acquisizione di abilità lavorative, anche a distanza, 
oltre all’allargamento e rafforzamento della rete dei soggetti pubblici e privati coinvolti;

Considerato che con determinazione  n. 251 del 06.10.2025 è stato approvato l’affidamento diretto e lo 
schema di contratto fra la Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa e la  Cooperativa Sociale Lo 
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Spigolo  per  la  gestione  del  servizio   “DI  ACCOMPAGNAMENTO,  TUTORAGGIO  E  GESTIONE 
AMMINISTRATIVA RELATIVA AI  TIROCINI FORMATIVI  DESTINATI  AI  BENEFICIARI  DELLA 
PROGETTAZIONE  PNRR MISSIONE  5  -  “INCLUSIONE  E  COESIONE”,  COMPONENTE  2 
“INFRASTRUTTURE  SOCIALI,  FAMIGLIE,  COMUNITÀ  E  TERZO  SETTORE, SOTTO 
COMPONENTE 2 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITÀ E MARGINALITÀ SOCIALE” , INVESTIMENTO 
1.2 - PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITÀ – FINANZIATI DALL'UNIONE 
EUROPEA – NEXT GENERATION EU - PROGETTO CUP J74H22000260005 – CIG B84DBAF5EC;

Tenuto conto che in data 08/10/2025, Rep. N. 1937_2025, è stato sottoscritto accordo formale fra le parti  
per la gestione del servizio suddetto che prevedeva di attivare, in favore di 12 beneficiari, le seguenti azioni:

• Acquisto e fornitura di strumentazione digitale. Tale strumentazione individuata sulla base delle 
indicazioni dei progetti personalizzati doveva essere consegnata ai beneficiari restando nella a 
disponibilità degli stessi anche al termine della progettazione;

• Corso di formazione per l’acquisizione delle competenze digitali di base e/o avanzate;
• Attivazione e gestione di tirocini formativi tramite:;

Vista  la  fattura  di  Acquisto n 159 del  10_04_2026 con la  quale  la  Cooperativa Sociale  Lo Spigolo  ha 
provveduto  ad  acquistare  12  tablet  dalla  COMET SPA,  con sede  in  Via  Michelino  105,  Bologna,  C.F. 
02108091204, conservata agli atti del presente provvedimento (All. A);

Considerato che una delle persone coinvolte non ha partecipato alle attività previste nella progettazione 
individualizzata e che pertanto non ha potuto ricevere la strumentazione ICT;

Dato atto che la Cooperativa Sociale Lo Spigolo ha provveduto a restituire alla SDS Empolese Valdarno 
Valdelsa la strumentazione acquista e non consegnata che consiste in:

• un  Tablet  marca  ITC  LENOVO  IDEA TAB  (mod.  TB11”2,5K256GBWIFI+Tpe  TB336F) 
S/N:HA265THN;

• una cover/tastiera, LENOVO FOLIO KEYBOARD (mod. Lenovo Idea Tab Folio KB Grey)s/n: 
HVJ0B31D;

con un verbale di restituzione sottoscritto dalle parti che si allega alla presente (All. B);

Ritenuto di utilizzare tale strumentazione all’interno della progettazione stessa e nello specifico a supporto 
dell’equipe multi professionale;

Dato atto che l’istruttoria della presente determinazione è stata curata dalla Dott.ssa Annalisa Ghiribelli, 
Dirigente  Amministrativo della  SdS,  la  quale  attesta  che la  formazione della  presente  determinazione è 
avvenuta nel rispetto degli obblighi di regolarità e correttezza dell’azione amministrativa;

DETERMINA

per quanto in narrativa che qui si intende integralmente richiamato:

1) di prendere atto della restituzione da parte della Cooperativa Sociale Lo Spigolo di :
-  un  Tablet  marca  ITC  LENOVO  IDEA  TAB  (mod.  TB11”2,5K256GBWIFI+Tpe  TB336F) 
S/N:HA265THN;
- una cover/tastiera, LENOVO FOLIO KEYBOARD (mod. Lenovo Idea Tab Folio KB Grey)s/n: 
HVJ0B31D;
per la quale è stato sottoscritto uno specifico verbale di consegna sottoscritto dalle parti che si allega 
al presente provvedimento per costituirne parte integrale e sostanziale (All. B);

2) che tale bene verrà riutilizzato all’interno della progettazione PNRR - Investimento 1.2 “Percorsi di 
autonomia per persone con disabilità” - CUP J74H22000260005;

3) di  dare  atto  che  l'istruttoria  del  presente  provvedimento  è  stata  seguita  dalla  Dott.ssa  Annalisa 
Ghiribelli, Dirigente Amministrativo della SdS Empolese Valdarno Valdelsa;
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4) di  dare  pubblicità  alla  presente  deliberazione mediante  pubblicazione all’albo on  line  della  SdS 
Empolese  Valdarno  Valdelsa  per  15  giorni  consecutivi,  nelle  forme  e  nei  modi  previsti  dal 
Regolamento sulla pubblicità degli atti approvato con deliberazione dell’Assemblea del 28.12.2010;

Il Dirigente
(GHIRIBELLI ANNALISA)

con firma digitale
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