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DETERMINAZIONE

Determinazione n. 224 del 16/07/2026

Oggetto: AVVISO INTERNO RISERVATO Al DIRIGENTI AMMINISTRATIVI PER
AFFIDAMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE E
ORGANIZZAZIONE DELLA SOCIETA DELLA SALUTE EMPOLESE VALDARNO
VALDELSA.

IL DIRETTORE

di questa Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, nominato con decreto del Presidente n. 3 del
29.06.2023;

Vista la Legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario nazionale” e successive
modificazioni che al Capo III bis “Societa della salute” disciplina finalita, funzioni e assetti organizzativi

delle Societa della salute in Toscana;

Richiamate:

1. la deliberazione dell’Assemblea della Societa della Salute di Empoli n. 11 del 14.05.2018 ¢ la
deliberazione dell'Assemblea della Societa della Salute Valdarno Inferiore n. 15 del 14.05.2018 con
le quali sono stati approvati gli atti costitutivi della Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa
(Statuto e convenzione), costituita tra 1’Azienda USL Toscana Centro, Unione dei Comuni
Circondario Empolese Valdelsa, i Comuni di San Miniato, Castelfranco di Sotto, Santa Croce
sull’Arno e Montopoli in Val d’Arno;

2. la convenzione rep. N. 21866 dl 02/07/2018 con la quale si ¢ formalmente costituita la Societa della
Salute Empolese Valdarno Valdelsa;

3. la deliberazione dell’Assemblea n. 5 del 16.12.2025con la quale ¢ stato approvato il “Bilancio di
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Previsione 2026 ¢ il Bilancio Pluriennale 2026-2028”

Dato atto che l’art. 71-bis della L.R. n. 40/2005 e ss.mm. definisce le Societa della salute “organismi
consortili” e che, pertanto, la disciplina giuridica di funzionamento delle stesse ¢ rinvenibile parte nella L.R.
n. 40/2005 parte nel D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti

locali" e ss.mm., il quale, all’art. 31 disciplina i Consorzi;

Vista la Legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario nazionale” e successive
modificazioni che al Capo III bis “Societa della salute” disciplina finalita, funzioni e assetti organizzativi

delle Societa della salute in Toscana;

Richiamate

- la deliberazione n. 33 del 15/11/2019 cosi come modificata dalla deliberazione n. 30 del 20/10/2023
en. 10 del 17/03/2026 di approvazione del Regolamento di organizzazione della Societa della Salute
EVV;

- la deliberazione n. 24 del 15/07/2019 con la quale si approvava la prima macro struttura
organizzativa della SdS Empolese Valdarno Valdelsa dopo la sua costituzione derivante dalla fusione
delle due SdS di Empoli e SdS Valdarno Inferiore, successivamente modificata con deliberazione n.
36 del 17/12/2023;

- la deliberazione n 17 del 27/04/2026 con la quale si ¢ approvata la macro struttura vigente;

- la deliberazione n 5 del 20/01/2026 della Giunta della SdS Empolese Valdarno Valdelsa “Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2026 — 2028”;

Richiamato I’art. 71 sexies decies della l.r. 40/2005 ss.mm.ii. in base al quale “il personale della societa
della salute ¢ assunto secondo la normativa vigente, previa verifica della disponibilita di personale presso gli
enti consorziati ed espletamento delle procedure. In caso di assunzioni dirette, ovvero di trasferimenti, al
personale delle societa della salute si applica il trattamento giuridico ed economico previsto per i dipendenti

del servizio sanitario nazionale”;

Premesso che:

- con deliberazione n. 34 del 27/11/2023 ¢ stato approvato il Regolamento in materia di graduazione,
conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali della SdS Empolese Valdarno Valdelsa;

- con deliberazione 24 del 29/05/2024 sono stati approvati i criteri per la graduazione degli incarichi
dirigenziali della SdS Empolese Valdarno Valdelsa, prevedendone la valorizzazione, sulla base
dell’allora vigente CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020;

- D’art. 30 del CCNL Area Funzioni Locali del 23/02/2026 ha rideterminato, a decorrere dal
01/01/2024, la retribuzione di parte fissa annua lorda per tredici mensilita dell’incarico di direzione

di struttura semplice in € 13.192,00;
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Vista la deliberazione n. 27 del 14/07/2026 “Graduazione settore Risorse Umane e Organizzazione della
Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa — Approvazione” con la quale si stabilisce la pesatura del
suddetto incarico con un punteggio pari a 69 che corrisponde a un incarico di responsabilita Struttura

Semplice di media complessita (SS2)

Tenuto conto che, in base al Regolamento in materia di graduazione, conferimento e revoca degli incarichi
dirigenziali della SdS Empolese Valdarno Valdelsa, I’attribuzione di incarichi dirigenziale di struttura
semplice avviene a seguito di avviso di selezione interna, a domanda dell’interessato, riservata ai dipendenti
della SdS EVV, ai dipendenti degli enti locali soci comandati alla SdS e ai dipendenti dell’Azienda Usl
Toscana centro assegnati funzionalmente alla SdS con profilo professionale di Dirigente e in possesso dei

requisiti generali e specifici previsti dal Regolamento stesso;

Dato atto che

- I’incarico ha durata di cinque anni, con facoltd di rinnovo, fatto salvo il caso di cessazione dal
rapporto di lavoro del Dirigente;

- il candidato che intenda partecipare deve presentare una domanda entro la scadenza del 27/07/2026
secondo le modalita stabilite nell’ Avviso di cui all’allegato A) al presente provvedimento a formarne

parte integrante e sostanziale;

Dato atto altresi che

- il Direttore provvede alla valutazione comparata dei curricula ¢ valuta 1’esperienza professionale
dirigenziale maturata dal candidato e le attitudini personali in relazione all’incarico da conferire, nel
rispetto dei criteri indicati all’art. 4 del presente Regolamento. Individua, quindi, il candidato idoneo,
esponendo la relativa motivazione nella “Proposta di conferimento dell’incarico”, (fac-simile
Allegato “A” al presente Regolamento), da inviare alla Giunta Esecutiva;

- Ove non sia possibile attivare la valutazione comparata in quanto i dirigenti in servizio siano pari a n.
1 unita, il Direttore puo attribuire I’incarico valutando curriculum vitae, esperienza professionale e

attitudini personali dell’unico dipendente.

Tenuto conto che

- qualora in esito alla procedura comparativa nessuno dei candidati risponda al profilo dell’incarico
dirigenziale da ricoprire, non si procede ad affidamento dell’incarico.

- I’incarico ¢ attribuito con atto scritto e motivato del Direttore della SdS, previa acquisizione della
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, che riporta la descrizione dell’incarico e
delle linee di attivita.

- I’atto di conferimento dell’incarico con il curriculum del Dirigente verra pubblicato sul sito web
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della Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa

Dato atto che I’istruttoria della presente determinazione ¢ stata curata dal Direttore della SdS, il quale attesta

che la formazione della presente determinazione ¢ avvenuta nel rispetto degli obblighi di regolarita e

correttezza dell’azione amministrativa;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate:

L.

di approvare I’Avviso di cui alla lettera A), allegato al presente provvedimento a formarne parte
integrante e sostanziale per Iattribuzione dell’incarico di Responsabile del Settore Risorse Umane e

Organizzazione della Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa

di dare atto che a tale avviso potranno partecipare i dirigenti amministrativi dipendenti della SdS EVV,
dipendenti degli enti locali soci comandati alla SdS e dipendenti dell’Azienda Usl Toscana centro

assegnati funzionalmente alla SdS in possesso dei requisiti previsti dall’ Avviso
di dare atto che la decorrenza di tale nomina ¢ stabilita al 01/08/2026;

di dare atto che I’incarico ha durata di cinque anni, con facolta di rinnovo, fatto salvo che si verifichi la

cessazione dal rapporto di lavoro del Dirigente

Di dare atto che l'istruttoria del presente provvedimento ¢ stata seguita dal Direttore della SdS Empolese

Valdarno Valdelsa;

Di dare pubblicita alla presente deliberazione mediante pubblicazione all’albo on line della SdS
Empolese Valdarno Valdelsa per 15 giorni consecutivi, nelle forme e nei modi previsti dal Regolamento

sulla pubblicita degli atti approvato con deliberazione dell’ Assemblea del 28.12.2010.

Il Direttore
(DONI FRANCO)
con firma digitale
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