
SOCIETÀ DELLA SALUTE
EMPOLESE VALDARNO VALDELSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

N. 27 del  14/07/2026

OGGETTO:  GRADUAZIONE "SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE" 
DELLA  SOCIETÀ  DELLA  SALUTE  EMPOLESE  VALDARNO  VALDELSA  - 
APPROVAZIONE

L’anno 2026 il giorno 14 del mese di  07 alle ore  10:00 in modalità videoconferenza, a seguito di apposita 

convocazione, si è riunita la Giunta della Società della Salute così composta:

GIANNÌ FRANCESCA
UNIONE DEI COMUNI CIRCONDARIO EMPOLESE VALDELSA

Presente

BOLDRINI ROSSELLA
AZIENDA USL TOSCANA CENTRO

Presente

GIGLIOLI SIMONE
COMUNE DI SAN MINIATO

Assente

BOLDRINI SONIA con delega
COMUNE DI SANTA CROCE SULL'ARNO

Presente

GHIRIBELLI MONICA con delega
COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO

Presente

CAVALLINI IRENE con delega
COMUNE DI MONTOPOLI IN VAL D'ARNO

Presente

Partecipa il SEGRETARIO  DONI FRANCO.
Svolge le funzioni di Presidente GIANNÌ FRANCESCA.

Constatata  la  regolarità  della  seduta  essendo rappresentato il  92,30% delle  quote,  il  Presidente invita  la  
Giunta a procedere all'esame dell'oggetto della presente deliberazione

ESITO DELLA VOTAZIONE: con il 92,30% dei voti favorevoli
Favorevoli n. 5
Contrari n. 0
Astenuti      n. 0
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SOCIETÀ DELLA SALUTE
EMPOLESE VALDARNO VALDELSA

DELIBERAZIONE DI GIUNTA

Oggetto: GRADUAZIONE "SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE" DELLA SOCIETÀ 
DELLA SALUTE EMPOLESE VALDARNO VALDELSA - APPROVAZIONE

LA GIUNTA

Vista la Legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario nazionale” e successive  
modificazioni che al Capo III bis “Società della salute” disciplina finalità, funzioni e assetti organizzativi  
delle Società della salute in Toscana;

Richiamate:

- la deliberazione dell’Assemblea della Società della Salute di Empoli n. 11 del 14.05.2018 e la deliberazione 
dell'Assemblea della Società della Salute Valdarno Inferiore n. 15 del 14.05.2018 con le quali  sono stati  
approvati gli atti costitutivi della Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa (Statuto e convenzione), 
costituita tra l’Azienda USL Toscana Centro, Unione dei Comuni Circondario Empolese Valdelsa, i Comuni 
di San Miniato, Castelfranco di Sotto, Santa Croce sull’Arno e Montopoli in Val d’Arno;

- la convenzione rep. N. 21866 del 02/07/2018 con la quale si è formalmente costituita la Società della Salute 
Empolese Valdarno Valdelsa;

-  la  Deliberazione  dell'Assemblea  n.  5  del  16.12.2025  con  la  quale  è  stato  approvato  il  “Bilancio  di  
Previsione 2026 e il Bilancio Pluriennale 2026-2028.

Dato atto che l’art.  71-bis  della  L.R.  n.  40/2005 e ss.mm. definisce le Società  della  salute  “organismi 
consortili” e che, pertanto, la disciplina giuridica di funzionamento delle stesse è rinvenibile parte nella L.R.  
n. 40/2005 parte nel D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli  enti  
locali" e ss.mm., il quale, all’art. 31 disciplina i Consorzi;

Richiamato il  Regolamento di  organizzazione della  Società della Salute approvato con deliberazione di  
Giunta Esecutiva n. 33 del 15/11/2019 e modificato con deliberazione di Giunta n. 10 del 17/03/2026, che  
individua all’articolo 9 in Settori, Servizi e Unità operative l’articolazione organizzativa della Società della 
Salute stessa;

Dato atto che l’art. 19 del suddetto Regolamento di organizzazione stabilisce che:

 gli  incarichi  dirigenziali  sono  conferiti  dal  Direttore  della  SdS.  La  deliberazione  della  Giunta 
Esecutiva  relativa  all’assetto  organizzativo  costituisce,  sulla  base  del  presente  regolamento,  il 
presupposto per il conferimento degli incarichi dirigenziali da parte del Direttore;

 l’attribuzione delle responsabilità dirigenziali per i Settori ove è prevista tale figura è disposta con 
provvedimento motivato del Direttore, sulla base dei curricula professionali del personale assegnato 
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SOCIETÀ DELLA SALUTE
EMPOLESE VALDARNO VALDELSA

e nel rispetto delle disposizioni contenute nel contratto collettivo di lavoro di riferimento, selezionati  
tra coloro già in possesso di tale qualifica

Viste

 la Delibera della Giunta n. 24 del 15/07/2019 con la quale si approvava la prima macro struttura 
organizzativa della SdS Empolese Valdarno Valdelsa dopo la sua costituzione derivante dalla fusione 
delle due SdS di Empoli e SdS Valdarno Inferiore;

 la Delibera della Giunta n. 36 del 07/12/2023 con la quale si approvava la revisione aggiornata della 
macro struttura della SdS EVV;

 la Delibera della Giunta n. 17 del 27/04/2026 con la quale si è provveduto ad approvare l’attuale 
Macrostruttura organizzativa ed il relativo funzionigramma;

Richiamate:

 la deliberazione della Giunta SDS n. 5 del 20/01/2026 “Piano triennale del fabbisogno del personale 
2026-2028”

 la Determinazione n. 217 del 27/08/2025 con la quale si è provveduto a conferire un nuovo incarico  
di Dirigente Amministrativo a tempo determinato di durata triennale, rinnovabile, a seguito delle 
dimissioni dal servizio con decorrenza dal giorno 01/10/2025 della dirigente amministrativa matr. 
143073

Considerato che:

 il Consorzio, come sopra già ricordato, è costituito, in conformità alla legge regionale n. 40/2005, e 
ss.mm.ii., ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo n. 267/2000, e ss.mm.ii., quindi in applicazione 
delle disposizioni che regolano l’organizzazione, la gestione e il funzionamento degli enti locali;

 l’art.  71-sexies  decies  della  legge  regionale  n.  40/2005,  e  ss.mm.ii.,  prevede  che,  in  caso  di 
assunzioni  dirette,  ovvero  di  trasferimenti,  al  personale  dipendente  delle  società  della  salute  si 
applica  il  trattamento  giuridico  ed  economico  previsto  per  i  dipendenti  del  servizio  sanitario 
nazionale;

 peraltro, la disciplina per il personale dirigente amministrativo, tecnico e professionale della Sanità, 
con decorrenza dal CCNL stipulato per il triennio 2016/2018, è stato collocato nel comparto delle 
Funzioni Locali (già Regioni e Autonomie Locali);
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 in particolare, a tale personale dirigente è attualmente dedicata la Sezione III del CCNL relativo al  
personale dell’area Funzioni Locali stipulato in data 26 febbraio 2026 (triennio 2022/2024);

Richiamata, altresì, la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 24 del 29/05/2024 “Criteri per la graduazione 
degli incarichi dirigenziali gestionali - Approvazione”;

Preso atto che, sulla base a quanto previsto dal Capo II Sistema degli incarichi dirigenziali (artt. 69-73) del  
CCNL Area Funzioni Locali 2016-2018 nonché del suddetto regolamento, risulta opportuno provvedere alla 
graduazione  dell’incarico  dirigenziale  deputato  alla  responsabilità  del  Settore  Risorse  Umane  e 
Organizzazione, previsto dall’Organigramma della SdS EVV come sopra richiamato;

Dato atto  che con deliberazione di Giunta Esecutiva n. 39 del 22/12/2023 “Fondi contrattuali Area della 
Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa della Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa -  
prima costituzione anno 2023” la Società della Salute EVV ha provveduto alla prima costituzione dei fondi  
contrattuali della dirigenza e che con deliberazione di Giunta Esecutiva n. 45 del 16/09/2025 si è provveduto  
alla costituzione dei fondi contrattuali area della dirigenza professionale, Tecnica e Amministrativa per gli  
anni 2024 e 2025;

Acquisita la  proposta  della  graduazione  del  Settore  Risorse  Umane  e  Organizzazione  predisposta  dal 
Direttore, come da allegato 1 alla presente deliberazione, e ritenuto che la stessa sia conforme alle norme di  
cui sopra e alle peculiarità funzionali ed esigenze organizzative e gestionali dell’Ente;

Dato atto che l’istruttoria della presente determinazione è stata curata dal Direttore SdS Franco Doni il quale 
attesta che la formazione della presente determinazione è avvenuta nel rispetto degli obblighi di regolarità e  
correttezza dell’azione amministrativa

tutto ciò premesso e considerato, con le modalità previste all’art. 10 dello Statuto;

visto il parere di regolarità tecnica espresso dal Responsabile Amministrativo del Consorzio;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di approvare la graduazione dell’Incarico dirigenziale di responsabilità del Settore Risorse Umane e 
Organizzazione, come riportato nell’Allegato 1 , parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di  dare mandato alla  Direzione di  provvedere alla  predisposizione e pubblicazione del bando di  
Avviso interno per il conferimento del suddetto Incarico dirigenziale
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3. di dare atto che l'istruttoria del presente provvedimento è stata seguita dal Direttore SdS Franco Doni

4. di  dare  pubblicità  alla  presente  deliberazione mediante  pubblicazione all’albo on line della  SdS 
Empolese Valdarno Valdelsa per 15 giorni consecutivi.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il PRESIDENTE Il SEGRETARIO

GIANNÌ FRANCESCA DONI FRANCO
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