
SOCIETÀ DELLA SALUTE
EMPOLESE VALDARNO VALDELSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

N. 32 del  27/07/2026

OGGETTO:   CONTRATTO  INTEGRATIVO  DECENTRATO  PERSONALE  DEL 
COMPARTO: ANNO 2025. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

L’anno 2026 il giorno 27 del mese di 07 alle ore 09:30 in modalità videoconferenza, a 
seguito di apposita convocazione, si è riunita la Giunta della Società della Salute così 
composta:

GIANNÌ FRANCESCA
UNIONE DEI COMUNI CIRCONDARIO EMPOLESE VALDELSA

Presente

BOLDRINI ROSSELLA
AZIENDA USL TOSCANA CENTRO

Presente

SQUICCIARINI MATTEO assessore con delega
COMUNE DI SAN MINIATO

Presente

MINI FABIO
COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO

Assente

GIANNONI ROBERTO
COMUNE DI SANTA CROCE SULL'ARNO

Assente

CAVALLINI IRENE assessora con delega
COMUNE DI MONTOPOLI IN VAL D'ARNO

Presente

Partecipa il SEGRETARIO  DONI FRANCO.
Svolge le funzioni di Presidente GIANNÌ FRANCESCA.

Constatata la regolarità della seduta essendo rappresentato il 92,27% delle quote, il 
Presidente  invita  la  Giunta  a  procedere  all'esame  dell'oggetto  della  presente 
deliberazione

ESITO DELLA VOTAZIONE approvata all’unanimità dei presenti
Favorevoli n. 4
Contrari n. 0
Astenuti n. 0
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SOCIETÀ DELLA SALUTE
EMPOLESE VALDARNO VALDELSA

DELIBERAZIONE DI GIUNTA

Oggetto: CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO PERSONALE DEL COMPARTO: ANNO 2025. 
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

LA GIUNTA

Vista la Legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario nazionale” e successive  
modificazioni che al Capo III bis “Società della salute” disciplina finalità, funzioni e assetti organizzativi  
delle Società della salute in Toscana;

Richiamate:
 la  deliberazione  dell’Assemblea  della  Società  della  Salute  di  Empoli  n.  11 del  14.05.2018 e  la 

deliberazione dell'Assemblea della Società della Salute Valdarno Inferiore n. 15 del 14.05.2018 con 
le quali sono stati approvati gli atti costitutivi della Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa 
(Statuto  e  convenzione),  costituita  tra  l’Azienda  USL  Toscana  Centro,  Unione  dei  Comuni 
Circondario  Empolese  Valdelsa,  i  Comuni  di  San  Miniato,  Castelfranco  di  Sotto,  Santa  Croce 
sull’Arno e Montopoli in Val d’Arno; -

 la convenzione rep. N. 21866 del 02/07/2018 con la quale si è formalmente costituita la Società della 
Salute Empolese Valdarno Valdelsa;

 la Deliberazione dell'Assemblea n. 5 del 16.12.2025 con la quale è stato approvato il “Bilancio di  
Previsione 2026 e il Bilancio Pluriennale 2026-2028.

Dato atto che l’art.  71-bis della L.R. n. 40/2005 e ss.mm.ii. definisce le Società della salute “organismi 
consortili” e che, pertanto, la disciplina giuridica di funzionamento delle stesse è rinvenibile parte nella L.R.  
n. 40/2005 parte nel D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli  enti  
locali" e ss.mm.ii., il quale, all’art. 31 disciplina i Consorzi;

Richiamata la Legge Regionale Toscana n. 40 del 2005 e successive modifiche ed integrazioni, recante la  
"Disciplina del servizio sanitario regionale";

Richiamate
- la DGE n. 33 del 15/11/2019 di approvazione del Regolamento di organizzazione della Società della 

Salute EVV così come modificata dalla deliberazione n. 30 del 20/10/2023 e n. 10 del 17/03/2026;
- la DGE n. 24 del 15/07/2019 con la quale si approvava la prima macro struttura organizzativa della 

SdS Empolese Valdarno Valdelsa dopo la sua costituzione derivante dalla fusione delle due SdS di  
Empoli e SdS Valdarno Inferiore e le successive modifiche con deliberazioni n. 36 del 07/12/2023 e 
n. 17 del 27/04/2026;

- la deliberazione n. 5 del 20/01/2026 della Giunta della SdS Empolese Valdarno Valdelsa “Piano 
Triennale del Fabbisogno di Personale 2026-2028”;

- la  deliberazione di  Giunta  n.  8  del  13/02/2026 avente  ad oggetto  "Piano Integrato di  Attività  e 
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Organizzazione (PIAO) 2026-2028"
- la deliberazione dell'Assemblea n. 1 del 25/02/2026 "Piano Integrato di Salute 2024-2026 e Piano 

Operativo Annuale 2026 - Approvazione"
- la Delibera della Giunta n. 17 del 27/04/2026 con la quale si è provveduto ad approvare l’attuale 

Macrostruttura organizzativa ed il relativo funzionigramma”;
- la DGE n.  54 del 19/11/2024 “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) 

della SdS EVV – approvazione” e la successiva DGE 56 del 10/12/2024 di modifica;

Considerato  che  la  Società  della  Salute  è  un  consorzio  pubblico  costituito  tra  i  Comuni  della  Zona 
sociosanitaria Empolese Valdarno Valdelsa e l’Azienda USL Toscana Centro, costituito ai sensi delle leggi 
regionali n. 40/2005, e ss.mm.ii., e n. 41/2005 e ss.mm.ii., composto prevalentemente da unità di personale 
dipendente, comandato e assegnato funzionalmente dagli enti consorziati;

Dato atto che
 ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni, i rapporti  

individuali  di  lavoro  dei  dipendenti  delle  amministrazioni  pubbliche  sono  disciplinati 
contrattualmente,  mediante stipulazione di  appositi  contratti  collettivi,  e  che l’art.  240 del  citato  
Decreto  prevede  che  le  Pubbliche  Amministrazioni  attivino  autonomi  livelli  di  contrattazione 
integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio e sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL, tra i  
soggetti che quest'ultimo prevede;

 l’art. 40, comma 3, del citato Decreto statuisce che la contrattazione collettiva decentrata integrativa  
si svolge tra i soggetti e con le procedure negoziali previste dal C.C.N.L.;

 in data 27/10/2025 è stato sottoscritto il CCNL comparto Sanità per il triennio 2022 - 2024;
 l’art.  9  del  predetto  CCNL disciplina i  soggetti  e  le  materie  oggetto di  contrattazione collettiva  

integrativa;
 l’art.  10,  comma 1,  del  suddetto CCNL prevede che il  contratto  collettivo integrativo ha durata 

triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 9, comma 5 e che i criteri di ripartizione delle  
risorse disponibili tra le diverse modalità di utilizzo, di cui alla lettera a) del citato comma 5, possono 
essere negoziati con cadenza annuale;

Dato atto che con Deliberazione Giunta n. 54 del 10/12/2025 è stata costituita la delegazione trattante di 
parte pubblica della SdS EVV:

Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 22 del 24/06/2026con avente per oggetto: “COSTITUZIONE 
DEFINITIVA  FONDO  ANNO  2025  E  LINEE  DI  INDIRIZZO  PER  LA  CONTRATTAZIONE 
DECENTRATA INTEGRATIVA PER LE ANNUALITA'  2025-2026,  PERSONALE DEL COMPARTO” 
con la quale si è provveduto alla costituzione definitiva del Fondo anno 2025;

Dato atto che, con tale deliberazione si sono altresì forniti alla delegazione trattante di parte datoriale, gli 
obiettivi da raggiungere nella negoziazione con le parti sindacali in merito alla conduzione delle trattative 
relative alla destinazione ed utilizzazione dei fondi, come di seguito riportati:

a) nella contrattazione occorre rispettare in modo rigoroso i vincoli che sono dettati ai temi oggetto di  
contrattazione collettiva decentrata integrativa, tenendo conto delle indicazioni fornite dall’Aran;

b) applicare i principi e gli strumenti di premialità collegati al ciclo della performance e consolidare il  
sistema  premiante  del  personale,  sviluppando  il  sistema  meritocratico,  sulla  base  anche  delle 
capacità  professionali  relative alla gestione e alla  politica delle risorse umane, quale strumento  
primario per il raggiungimento degli obiettivi ed al miglioramento della qualità dei servizi resi alla 
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collettività,  in  termini  di  tempestività,  economicità,  trasparenza,  flessibilità,  capacità  di 
comunicazione interna ed esterna, organizzazione delle attività, con riferimento alle esigenze dei 
cittadini;

c) valorizzare le professionalità e l’impegno dei dipendenti attraverso il riconoscimento del merito e  
l’erogazione dei premi per i risultati conseguiti che garantiscano il miglioramento dei servizi ed il 
raggiungimento degli obiettivi generali previsti nel Piano Integrato di Salute e nel Piano Operativo 
Annuale, finanziando adeguatamente la performance;

d) incentivare il raggiungimento di adeguati risultati per specifici obiettivi e progetti di miglioramento 
già approvati e relativi al 2025. Gli eventuali progetti specifici e finalizzati che l’Amministrazione 
vorrà sviluppare per il 2026 dovranno essere caratterizzati fra l’altro da:

 innovazione e  nuove strategie  per “andare  incontro”  alle esigenze dei  cittadini  e  degli 
utenti a partire dalla valorizzazione dei PUA e dei sistemi informativi;

 incremento, sviluppo e qualificazione dei servizi (adesione a sperimentazioni nazionali e 
regionali,  rafforzamento  dei  processi  partecipativi,  anche  attraverso  procedura  di 
coprogrammazione  e  coprogettazione,  partecipazione  a  progettazioni  locali,  miranti 
all’introduzione  del  welfare  culturale  e  della  prescrizione  sociale,  miglioramento  della 
comunicazione pubblica, ecc.);

 introduzione di modalità di semplificazione burocratica per l’utenza, riorganizzazione delle 
procedure e/o delle modalità lavorative anche nella finalità del recupero o incremento della 
produttività lavorativa;

e) procedere  alle  trattative  per  la  definizione  dei  criteri  oggetto  del  Regolamento  in  materia  di 
Progressioni  economiche  all’interno  delle  aree,  di  cui  all’art.  19  del  CCNL 02/11/2022,  con 
attribuzione ad una quota limitata di dipendenti fino al massimo del 50% degli aventi diritto;

f) procedere alle trattative per la definizione dei criteri oggetto del Regolamento per l’incentivazione 
del personale prevista dall’art. 45 del DLgs 36/2023 (incentivi tecnici)

g) destinare,  in  applicazione  delle  previsioni  di  cui  all’  art.  81  comma  7  CCNL 2016-2018  del 
comparto sanità , i residui dei fondi non utilizzati per competenze anno 2024 all’incremento del 
fondo dell’anno 2025 e conseguentemente i residui dei fondi non utilizzati per competenze anno 
2025 all’incremento del fondo dell’anno 2026;

h) tenere tempestivamente aggiornata la Giunta sugli sviluppi della contrattazione, in particolare nel 
caso di grave disaccordo sulle materie per le quali sia possibile il ricorso all’atto unilaterale di cui  
all’articolo 40, comma 3-ter, del D.Lgs. 165/2001;

Visto il documento “Ipotesi di contratto decentrato della Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa – 
ANNO 2025” agli atti del presente procedimento,  redatto in occasione dell’incontro sindacale avvenuto in  
data 26/06/2026;

Dato atto che il Collegio Sindacale ha esaminato l’ipotesi di cui sopra sulla base della Relazione tecnica e 
illustrativa trasmessa dalla SdS EVV e in data 16/07/2026 ha espresso parere favorevole i sensi degli artt. 40 
e 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, oltre che dell’art. 10 c. 6 del CCNL Sanità – Personale  
dipendente del 27/10/2025, in merito alla compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli  
di  bilancio  dell’Ente  e  con  i  vincoli  derivanti  dall’applicazione  delle  norme  di  legge,  con  particolare 
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione del trattamento 
economico accessorio, allegato alla presente deliberazione, parte integrante e sostanziale della stessa;

Ritenuto dover  recepire  la  suddetta  ipotesi  di  accordo,  siglata  in  data  26/06/2026,  relativa  al  Contratto 
Integrativo anno 2025 per il personale non dirigente in servizio presso la Società della Salute Empolese 
Valdarno Valdelsa;
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Visto lo schema di Contratto Integrativo decentrato del comparto Sanità della SdS EVV per l’anno 2025 che  
si allega alla lettera “A” del presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

Attesa la necessità di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione 
del  definitivo accordo relativo a: “Contratto Integrativo per l’anno 2025,  nella forma di cui all’Allegato A, 
quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato atto che il presente provvedimento necessita di parere contabile;

Visto il parere di regolarità tecnica espresso dal Responsabile Amministrativo del Consorzio;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di approvare le premesse del presente atto;
2. di  autorizzare  il  Presidente  della  delegazione  trattante  di  parte  pubblica  alla  sottoscrizione  del 

contratto  integrativo  decentrato  del  comparto  per  l’anno 2025 che si  allega alla  lettera  “A” del 
presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

3. di pubblicare il presente atto nella sezione Amministrazione Trasparente della SdS EVV;
4. di trasmettere all’ARAN ed al CNEL, entro cinque giorni dalla data di effettiva sottoscrizione dei 

suddetti accordi dei testi contrattuali e della documentazione che attesta le specifiche modalità di  
copertura delle risorse;

5. di dare pubblicità alla presente deliberazione mediante affissione all’albo on line della Società della 
Salute Empolese Valdarno Valdelsa per 15 giorni consecutivi.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il PRESIDENTE Il SEGRETARIO

GIANNÌ FRANCESCA DONI FRANCO
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