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DETERMINAZIONE

Determinazione n. 236 del 28/07/2026

Oggetto: AVVISO INTERNO RISERVATO Al DIRIGENTI AMMINISTRATIVI PER
AFFIDAMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE E
ORGANIZZAZIONE DELLA SOCIETA DELLA SALUTE EMPOLESE VALDARNO
VALDELSA. CONFERIMENTO INCARICO.

IL DIRETTORE

di questa Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, nominato con decreto del Presidente n. 3 del
29.06.2023;

Vista la Legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario nazionale” e
successive modificazioni che al Capo III bis “Societa della salute” disciplina finalita, funzioni e assetti
organizzativi delle Societa della salute in Toscana;

Richiamate:

- la deliberazione dell’Assemblea della Societa della Salute di Empoli n. 11 del 14.05.2018 ¢ la
deliberazione dell'Assemblea della Societa della Salute Valdarno Inferiore n. 15 del 14.05.2018 con le quali
sono stati approvati gli atti costitutivi della Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa (Statuto e
convenzione), costituita tra I’Azienda USL Toscana Centro, Unione dei Comuni Circondario Empolese
Valdelsa, i Comuni di San Miniato, Castelfranco di Sotto, Santa Croce sull’Arno e Montopoli in Val d’Arno;

- la convenzione rep. N. 21866 del 02/07/2018 con la quale si ¢ formalmente costituita la Societa della
Salute Empolese Valdarno Valdelsa;

-la Deliberazione dell'Assemblea n. 5 del 16.12.2025 con la quale ¢ stato approvato il “Bilancio di
Previsione 2026 e il Bilancio Pluriennale 2026-2028.

Dato atto che I’art. 71-bis della L.R. n. 40/2005 e ss.mm. definisce le Societa della salute “organismi
consortili” e che, pertanto, la disciplina giuridica di funzionamento delle stesse ¢ rinvenibile parte nella L.R.
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n. 40/2005 parte nel D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti

locali" e ss.mm., il quale, all’art. 31 disciplina i Consorzi;

Viste

la deliberazione n. 33 del 15/11/2019 di approvazione del Regolamento di organizzazione della
Societa della Salute EVV cosi come modificata dalla deliberazione n. 30 del 20/10/2023 e n. 10 del
17/03/2026;

la deliberazione numero 24 del 15/07/2019 con la quale si approvava la prima macro struttura
organizzativa della SdS Empolese Valdarno Valdelsa dopo la sua costituzione derivante dalla fusione
delle due SdS di Empoli e SdS Valdarno Inferiore e le successive modifiche con deliberazioni n. 36
del 07/12/2023 e n. 17 del 27/04/2026 ;

la deliberazione n 17 del 27/04/2026 con la quale si ¢ approvata la macro struttura vigente;

la deliberazione n 5 del 20/01/2026 della Giunta della SdS Empolese Valdarno Valdelsa “Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2026 — 2028”;

Preso atto che

con deliberazione n. 34 del 27/11/2023 ¢ stato approvato il Regolamento in materia di graduazione,
conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali della SdS Empolese Valdarno Valdelsa;

con deliberazione 24 del 29/05/2024 sono stati approvati i criteri per la graduazione degli incarichi
dirigenziali della SdS Empolese Valdarno Valdelsa, prevedendone la valorizzazione, sulla base
dell’allora vigente CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020 e che I’art. 30 del CCNL Area
Funzioni Locali del 23/02/2026 ha rideterminato, a decorrere dal 01/01/2024, la retribuzione di
parte fissa annua lorda per tredici mensilita dell’incarico di direzione di struttura semplice in €
13.192,00;

con deliberazione n. 27 del 14/07/2026 “Graduazione settore Risorse Umane e Organizzazione
della Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa — Approvazione” ¢ stata approvata la
pesatura del suddetto incarico con un punteggio pari a 69 che corrisponde a un incarico di
responsabilita Struttura Semplice di alta complessita (SS1) con una retribuzione di posizione di

parte variabile pari a € 16.000,00

Richiamata la propria determinazione n. 224 del 16/07/2026 con cui si ¢ emesso 1’ Avviso di selezione interna

per l’attribuzione dell’incarico di Responsabile del Settore Risorse Umane e Organizzazione della Societa

della Salute Empolese Valdarno Valdelsa

Dato atto che in esito alla pubblicazione dell’ Avviso sopra citato, ¢ pervenuta n. 1 domanda da parte della

dr.ssa Sandra Scarselli, in possesso dei requisiti richiesti;
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Ritenuto, sulla scorta della verifica di ogni ulteriore requisito e della valutazione ai sensi del Regolamento in
materia di graduazione, conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali della SdS Empolese Valdarno
Valdelsa sopra richiamato, di conferire I’incarico dirigenziale responsabilita Struttura Semplice di alta

complessita (SS1) del Settore Risorse Umane e Organizzazione dalla data del 01/08//2026;

Dato atto che gli importi spettanti, a titolo di retribuzione di posizione complessiva, sono quelli previsti
dalla deliberazione 24 del 29/05/2024, aggiornati con riferimento alla retribuzione di parte fissa come

previsto dal CCNL Area Funzioni Locali del 23/02/2026 ;

Dato atto che I’istruttoria della presente determinazione ¢ stata curata da Franco Doni, Direttore della SdS,
la quale attesta che la formazione della presente determinazione ¢ avvenuta nel rispetto degli obblighi di

regolarita e correttezza dell’azione amministrativa;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di conferire, a decorrere dal 01/08/2026 I’incarico di Responsabile del Settore Risorse Umane e
Organizzazione della Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa alla Dr.ssa Sandra Scarselli
fino alla scadenza dell’attuale contratto di lavoro a tempo determinato fissato al 30/09/2028. Nel caso
in cui il suddetto rapporto di lavoro venga prorogato, il presente incarico si intendera
automaticamente prorogato fino alla data del 31/07/2031 pervenendo ad una durata complessiva pari
a cinque anni;

2. di dare atto che gli importi spettanti, a titolo di retribuzione di posizione complessiva, corrispondenti
ad un incarico di responsabilita di struttura semplice di alta complessita (SS1) sono quelli previsti
dalla deliberazione n. 24 del 29/05/2024, aggiornati con riferimento alla retribuzione di parte fissa per
un importi di € 13.192,00 come previsto dal CCNL Area Funzioni Locali del 23/02/2026, e per un
importo di € 16.000,00 per la retribuzione di posizione di parte variabile;

3. di precisare altresi che i suddetti importi saranno a carico del Fondo di cui all’art. 90 del CCNL
17/12/2020
di procedere alla stipula del contratto individuale;

5. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 42, comma 4, Legge
Regionale n. 40 del 24.02.2005 e s.m.i., al fine di conferire I’incarico professionale dirigenziali alla
dr.ssa Sandra Scarselli a decorrere dal 01/08/2026

6. Di dare atto che l'istruttoria del presente provvedimento ¢ stata seguita dal Dott. Franco Doni,
Direttore della SdS Empolese Valdarno Valdelsa;

7. Di dare pubblicita alla presente deliberazione mediante pubblicazione all’albo on line della SdS
Empolese Valdarno Valdelsa per 15 giorni consecutivi, nelle forme e nei modi previsti dal
Regolamento sulla pubblicita degli atti approvato con deliberazione dell’ Assemblea del 28.12.2010.

Il Direttore
(DONI FRANCO)
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con firma digitale
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