
SOCIETÀ DELLA SALUTE 
EMPOLESE VALDARNO VALDELSA

Ufficio   UFFICIO AMMINISTRATIVO

*********

DETERMINAZIONE

Determinazione n. 257 del 26/08/2026 

Oggetto: AVVISO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI AL CONFERIMENTO DI 
INCARICHI  DI  FUNZIONE  ORGANIZZATIVA E  PROFESSIONALE  PER  IL  PERSONALE 
APPARTENENTE  AI  RUOLI  SOCIOSANITARIO  E  AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE  E 
TECNICO. APPROVAZIONE.

IL DIRIGENTE

di questa Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, nominato con determinazione del Direttore n. 
236 del 28/07/2026;

Vista la Legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario nazionale” e successive  
modificazioni che al Capo III bis “Società della salute” disciplina finalità, funzioni e assetti organizzativi  
delle Società della salute in Toscana;

Richiamate: 
- la deliberazione dell’Assemblea della Società della Salute di Empoli n. 11 del 14.05.2018 e la deliberazione 
dell'Assemblea della Società della Salute Valdarno Inferiore n. 15 del 14.05.2018 con le quali  sono stati  
approvati gli atti costitutivi della Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa (Statuto e convenzione), 
costituita tra l’Azienda USL Toscana Centro, Unione dei Comuni Circondario Empolese Valdelsa, i Comuni 
di San Miniato, Castelfranco di Sotto, Santa Croce sull’Arno e Montopoli in Val d’Arno;
- la convenzione rep. N. 21866 del 02/07/2018 con la quale si è formalmente costituita la Società della Salute 
Empolese Valdarno Valdelsa; 
-  la  Deliberazione  dell'Assemblea  n.  5  del  16.12.2025  con  la  quale  è  stato  approvato  il  “Bilancio  di 
Previsione 2026 e il Bilancio Pluriennale 2026-2028.

Dato atto  che l’art.  71-bis  della  L.R.  n.  40/2005 e ss.mm. definisce le Società  della  salute  “organismi 
consortili” e che, pertanto, la disciplina giuridica di funzionamento delle stesse è rinvenibile parte nella L.R.  
n. 40/2005 parte nel D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli  enti  
locali" e ss.mm., il quale, all’art. 31 disciplina i Consorzi;

Vista la Legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario nazionale” e successive  
modificazioni che al Capo III bis “Società della salute” disciplina finalità, funzioni e assetti organizzativi  
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delle Società della salute in Toscana e in particolare l’art. 71 sexies decies della l.r. 40/2005 ss.mm.ii. in base  
al quale “il personale della società della salute è assunto secondo la normativa vigente, previa verifica della  
disponibilità di personale presso gli enti consorziati ed espletamento delle procedure. In caso di assunzioni  
dirette, ovvero di trasferimenti, al personale delle società della salute si applica il trattamento giuridico ed 
economico previsto per i dipendenti del servizio sanitario nazionale” ;

Richiamate 
- la deliberazione n. 33 del 15/11/2019 così come modificata dalla deliberazione n. 30 del 20/10/2023 

e n. 10 del 17/03/2026 di approvazione del Regolamento di organizzazione della Società della Salute 
EVV;

- la  deliberazione  n.  24  del  15/07/2019  con  la  quale  si  approvava  la  prima  macro  struttura 
organizzativa della SdS Empolese Valdarno Valdelsa dopo la sua costituzione derivante dalla fusione 
delle due SdS di Empoli e SdS Valdarno Inferiore,  successivamente modificata con deliberazione n. 
36 del 17/12/2023;

- la deliberazione n  17 del 27/04/2026  con la quale si  è approvata la macro struttura  vigente e il 
relativo funzionigramma;

- la  deliberazione n 5 del  20/01/2026 della  Giunta  della  SdS Empolese Valdarno Valdelsa  “Piano 
Triennale del Fabbisogno di Personale 2026 – 2028”;

- la  deliberazione  di  Giunta  Esecutiva  n.  25  del  14/07/2026  con  la  quale  è  stato  modificato  il  
Regolamento per il conferimento, la graduazione e la valutazione degli incarichi al personale del 
Comparto  sanità  della  SdS  Empolese  Valdarno  Valdelsa  approvato  con  deliberazione  n.  9  del 
18/03/2024

Tenuto  conto che,  in  base  al  Regolamento  per  il  conferimento,  la  graduazione  e  la  valutazione  degli  
incarichi al personale del Comparto sanità della SdS Empolese Valdarno Valdelsa e degli  artt.  24-36 del 
CCNL 02/11/2022, l’attribuzione di incarichi di funzione organizzativa e di funzione professionale di media  
ed elevata complessità avviene a seguito di avviso di selezione interna per titoli  e colloquio, a domanda  
dell’interessato, riservata ai dipendenti della SdS EVV, ai dipendenti  degli enti locali soci comandati alla 
SdS e ai  dipendenti  dell’Azienda Usl Toscana centro assegnati  funzionalmente alla  SdS in possesso dei  
requisiti generali e specifici previsti dal Regolamento stesso;

Visto lo  schema di  avviso allegato  al  presente  provvedimento  a  formarne parte  integrante  e  sostanziale 
(Allegato A); 

Dato atto che l’avviso sarà pubblicato sul  sito istituzionale alla  Sezione Amministrazione Trasparente  -  
Bandi di Concorso;

Dato atto che l’istruttoria della presente determinazione è stata curata dal responsabile del procedimento, la 
sottoscritta Dott.ssa Sandra Scarselli  Dirigente del Settore Risorse Umane e Organizzazione della Società 
della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, nominata con determinazione del Direttore n. 236 del 28/07/2026, 
la quale  attesta  la  formazione  della  presente  determinazione  è  avvenuta  nel  rispetto  degli  obblighi  di 
regolarità e correttezza dell’azione amministrativa;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di  approvare  l’Avviso,  allegato  A)  al  presente  provvedimento  a  formarne  parte  integrante  e 
sostanziale per l’attribuzione degli incarichi di funzione organizzativa e degli incarichi di funzione 
professionale per il personale appartenente al ruolo sociosanitario

2. Di dare atto che l'istruttoria del presente provvedimento è stata seguita dalla  sottoscritta Dott.ssa 
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Sandra Scarselli  Dirigente del Settore Risorse Umane e Organizzazione della Società della Salute 
Empolese Valdarno Valdelsa, nominata con determinazione del Direttore n. 236 del 28/07/2026 la 
quale attesta di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi  
dell’art.  6  bis  della  L.  241/1990,  all’art.  6  del  DPR  62/2013  e  dell’art.  7  del  Codice  di 
Comportamento della Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa; 

3. Di dare pubblicità  alla presente deliberazione mediante pubblicazione all’albo on line della SdS 
Empolese  Valdarno  Valdelsa  per  15  giorni  consecutivi,  nelle  forme  e  nei  modi  previsti  dal 
Regolamento sulla pubblicità degli atti approvato con deliberazione dell’Assemblea del 28/12/2010;

Il Dirigente
(SCARSELLI SANDRA)

con firma digitale
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