
SOCIETÀ DELLA SALUTE 
EMPOLESE VALDARNO VALDELSA

Ufficio   UFFICIO AMMINISTRATIVO

*********

DETERMINAZIONE

Determinazione n. 280 del 23/09/2026 

Oggetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 5 
"INCLUSIONE  E  COESIONE",  COMPONENTE  2  "INFRASTRUTTURE  SOCIALI, 
FAMIGLIE,  COMUNITÀ E TERZO SETTORE",  SOTTOCOMPONENTE 1 "SERVIZI 
SOCIALI,  DISABILITÀ  E  MARGINALITÀ  SOCIALE",  INVESTIMENTO  1.2  - 
PERCORSI  DI  AUTONOMIA  PER  PERSONE  CON  DISABILITÀ.  -  AZIONE  C  - 
LAVORO:  SVILUPPO  DELLE  COMPETENZE  DIGITALI  PER  LE  PERSONE  CON 
DISABILITÀ COINVOLTE NEL PROGETTO E LAVORO A DISTANZA - ATTIVITA' C2 - 
AZIONI  DI  COLLEGAMENTO  CON  ENTI  E  AGENZIE  DEL  TERRITORIO  PER 
TIROCINI  FORMATIVI  -  CUP  J74H22000260005  E  CUP  J74H22000300005  - 
DETERMINA DI LIQUIDAZIONE DI INTEGRAZIONE RELATIVA AI MESI DI APRILE, 
MAGGIO E GIUGNO 2026.

IL DIRIGENTE

di  questa  Società  della  Salute  Empolese  Valdarno  Valdelsa,  nominato  con 
determinazione del Direttore n. 340 del 31.12.2025;

Vista la  Legge regionale 24 febbraio 2005,  n.  40 “Disciplina  del  servizio  sanitario 
nazionale”  e  successive  modificazioni  che  al  Capo  III  bis  “Società  della  salute” 
disciplina finalità, funzioni e assetti organizzativi delle Società della salute in Toscana;

Richiamate: 
-  la  deliberazione  dell’Assemblea  della  Società  della  Salute  di  Empoli  n.  11  del 
14.05.2018  e  la  deliberazione  dell'Assemblea  della  Società  della  Salute  Valdarno 
Inferiore n. 15 del 14.05.2018 con le quali  sono stati approvati gli atti costitutivi della 
Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa (Statuto e convenzione), costituita tra 
l’Azienda USL Toscana Centro, Unione dei  Comuni  Circondario Empolese Valdelsa, i  
Comuni di San Miniato, Castelfranco di Sotto, Santa Croce sull’Arno e Montopoli in Val 
d’Arno;
- la convenzione rep. N. 21866 del 02/07/2018 con la quale si è formalmente costituita  
la Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa; 
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- la Deliberazione dell'Assemblea n. 5 del 16.12.2025 con la quale è stato approvato il 
“Bilancio di Previsione 2026 e il Bilancio Pluriennale 2026-2028.

Dato atto che l’art. 71-bis della L.R. n. 40/2005 e ss.mm. definisce le Società della 
salute “organismi consortili” e che, pertanto, la disciplina giuridica di funzionamento 
delle stesse è rinvenibile parte nella L.R. n. 40/2005 parte nel D.Lgs. 18 agosto 2000, 
n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" e ss.mm., il quale, 
all’art. 31 disciplina i Consorzi;

Visti:
• la  Legge regionale  24 febbraio 2005,  n.  40  “Disciplina  del  servizio  sanitario 
regionale”  e  successive  modificazioni  che  al  Capo  III  bis  “Società  della  salute” 
disciplina finalità, funzioni e assetti organizzativi delle Società della salute in Toscana;
• la  legge  8  novembre  2000,  n.  328  "Legge  quadro  per  la  realizzazione  del 
sistema integrato di interventi e servizi sociali";
• la  legge  Regione  Toscana  24  febbraio  2005,  n.  41  “Sistema  integrato  di 
interventi e servizi per la tutela dei diritti di cittadinanza sociale”;
• il  Piano Sanitario  e  Sociale  Integrato Regionale  PSSIR 2023/2025,  di  cui  alla 
delibera di giunta regionale 1151/2023;
• il D.lgs. 36/2023 e s.m.i;
• Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.  117 “Codice del  Terzo settore, a norma 
dell'articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106”;
• Legge regionale 22 luglio 2020, n. 65 “Norme di sostegno e promozione degli 
enti del Terzo settore toscano”;
• il GDPR n. 679/2016 (Regolamento UE 2016/679) relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e alla libera circolazione 
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione 
dei dati), di seguito anche solo “GDPR”;
• della Delibera della Giunta Regionale n. 620 del 18/05/2020 “Disposizioni per la 
realizzazione  di  tirocini  di  orientamento,  formazione  e  inserimento/reinserimento 
finalizzati all’inclusione sociale all’autonomia delle persone ed alla riabilitazione;
• della Delibera di Giunta Regionale n. 544 del 15/05/2023 che approva le “Linee 
guida integrazione sociale lavoro”

Dato atto:
- che la Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa è stata ammessa, in 
qualità  di  Soggetto attuatore, al  finanziamento dei  seguenti  progetti  a valere sulle 
risorse  PNRR  Missione  5  -  “Inclusione  e  Coesione”,  Componente  2  “Infrastrutture 
sociali,  famiglie,  comunità  e  terzo  settore”,  Sotto  componente  1  “Servizi  sociali, 
disabilità e marginalità sociale”:

1) Investimento  1.2_001  Investimento  1.2  -Percorsi  di  autonomia  per 
persone con disabilità – Progetto CUP J74H22000260005;

2) Investimento  1.2_002  Investimento  1.2  -Percorsi  di  autonomia  per 
persone con disabilità – Progetto CUP J74H22000300005;
- che  i  progetti  relativi  al  Sub-investimento  1.2  “Percorsi  di  autonomia  per 
persone con disabilità” prevedono tre diverse azioni:

A. Definizione e attivazione del progetto individualizzato;
B. Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza;
C. Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilità 

coinvolte nel progetto e lavoro a distanza

Considerato che  l’Avviso  pubblico  1/2022  per  la  presentazione  di  Proposte  di 
intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano 
Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR),  Missione  5  “Inclusione  e  coesione”, 
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Componente  2  "Infrastrutture  sociali,  famiglie,  comunità  e  terzo  settore”,  Sotto-
componente  1  “Servizi  sociali,  disabilità  e  marginalità  sociale”,  Investimento  1.1  - 
Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani 
non  autosufficienti,  investimento  1.2  -  Percorsi  di  autonomia  per  persone  con 
disabilità,  Investimento  1.3  -  Housing  temporaneo  e  stazioni  di  posta,  finanziato 
dall’Unione europea – Next generation Eu prevede nell’ambito dell’Azione C. Lavoro: 
sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilità coinvolte nel progetto 
e  lavoro  a  distanza  -  Attività  C2.  Azioni  di  collegamento  con  enti  e  agenzie  del 
territorio  per  tirocini  formativi  la  realizzazione  di  tirocini  formativi  da  parte  dei 
beneficiari della progettazione la realizzazione di tirocini formativi anche in modalità 
on line;

Dato atto che le progettazione PNRR Investimento 1.2 -Percorsi  di  autonomia per 
persone con disabilità – Progetto CUP J74H22000260005 e CUP J74H22000300005 di 
questo ATS si  compongono di  4 gruppi-appartamento di  6 beneficiari  ciascuno per 
complessivi 24 beneficiari;

Dato  atto che  l’istruttoria  della  presente  determinazione  è  stata  curata  dal 
responsabile  del  relativo  procedimento,  Dott.ssa  Annalisa  Ghiribelli,  Dirigente 
Amministrativo con funzione di Responsabile Amministrativo della Società della Salute 
Empolese Valdarno Valdelsa, nominata con determinazione del Direttore n. 340 del 
31.12.2025,  la  quale  attesta  che  la  formazione  della  presente  determinazione  è 
avvenuta  nel  rispetto  degli  obblighi  di  regolarità  e  correttezza  dell’azione 
amministrativa;

DETERMINA

Per  le  motivazioni  espresse  in  narrativa,  che  qui  si  intendono  integralmente 
richiamate:

1. Di  impegnare  l’importo  di  €1.108,00  per  il  pagamento  delle  indennità  di 
partecipazione  di  Lin  Filippo  Zuo  Dong  relative  ai  mesi  di  aprile,  maggio  e 
giugno 2026

2. Di dare atto che l’istruttoria della presente determinazione è stata curata dal 
responsabile del  relativo procedimento, Dott.ssa Annalisa Ghiribelli,  Dirigente 
Amministrativo con funzione di Responsabile Amministrativo della Società della 
Salute Empolese Valdarno Valdelsa, nominata con determinazione del Direttore 
n.  340  del  31.12.2025,  la  quale  attesta  che  la  formazione  della  presente 
determinazione è avvenuta nel rispetto degli obblighi di regolarità e correttezza 
dell’azione amministrativa; 

3. Di dare pubblicità alla presente deliberazione mediante pubblicazione all’albo 
on line della SdS Empolese Valdarno Valdelsa per 15 giorni consecutivi, nelle 
forme e nei modi previsti dal Regolamento sulla pubblicità degli atti approvato 
con deliberazione dell’Assemblea del 28/12/2010;

Il Dirigente
(GHIRIBELLI ANNALISA)

con firma digitale
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