
SOCIETÀ DELLA SALUTE
EMPOLESE VALDARNO VALDELSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

N. 39 del  20/10/2026

OGGETTO:  TRASFERIMENTO NELLA DOTAZIONE ORGANICA DELLA SOCIETÀ 
DELLA  SALUTE  EMPOLESE  VALDARNO  VALDELSA  DEL  PERSONALE  GIÀ 
ASSEGNATO  IN  COMANDO  DA  PARTE  DELL'UNIONE  DEI  COMUNI 
CIRCONDARIO DELL'EMPOLESE VALDELSA

L’anno 2026 il giorno 20 del mese di 10 alle ore 09:00 in modalità videoconferenza, a 
seguito di apposita convocazione, si è riunita la Giunta della Società della Salute così 
composta:

GIANNÌ FRANCESCA
UNIONE DEI COMUNI CIRCONDARIO EMPOLESE VALDELSA

Presente

DONI FRANCO  con delega
AZIENDA USL TOSCANA CENTRO

Presente

GIGLIOLI SIMONE
COMUNE DI SAN MINIATO

Presente

DE DONATO FILOMENA con delega
COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO

Presente

BOLDRINI SONIA con delega
COMUNE DI SANTA CROCE SULL'ARNO

Presente

CAVALLINI IRENE
COMUNE DI MONTOPOLI IN VAL D'ARNO

Assente

Partecipa il SEGRETARIO  DONI FRANCO.
Svolge le funzioni di Presidente GIANNÌ FRANCESCA.

Constatata la regolarità della seduta essendo rappresentato il  96,93%delle quote, il 
Presidente  invita  la  Giunta  a  procedere  all'esame  dell'oggetto  della  presente 
deliberazione

ESITO DELLA VOTAZIONE: approvato con il 96,93% delle quote 
Favorevoli n. 5
Contrari n. 0
Astenuti n. 0
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SOCIETÀ DELLA SALUTE
EMPOLESE VALDARNO VALDELSA

DELIBERAZIONE DI GIUNTA

Oggetto: TRASFERIMENTO NELLA DOTAZIONE ORGANICA DELLA SOCIETÀ DELLA 
SALUTE EMPOLESE VALDARNO VALDELSA DEL PERSONALE GIÀ ASSEGNATO IN 
COMANDO DA PARTE DELL'UNIONE DEI COMUNI CIRCONDARIO DELL'EMPOLESE 
VALDELSA

LA GIUNTA

Vista la Legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario nazionale” e 
successive modificazioni che al Capo III bis “Società della salute” disciplina finalità, funzioni e 
assetti organizzativi delle Società della salute in Toscana;

Richiamate:

 la deliberazione dell’Assemblea della Società della Salute di Empoli n. 11 del 14.05.2018 
e la deliberazione dell'Assemblea della Società della Salute Valdarno Inferiore n. 15 del  
14.05.2018 con le quali sono stati approvati gli atti costitutivi della Società della Salute 
Empolese Valdarno Valdelsa (Statuto e convenzione), costituita tra l’Azienda USL Toscana 
Centro, Unione dei Comuni Circondario Empolese Valdelsa, i  Comuni di San Miniato, 
Castelfranco di Sotto, Santa Croce sull’Arno e Montopoli in Val d’Arno;

 la convenzione rep. N. 21866 del 02/07/2018 con la quale si è formalmente costituita la  
Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa;

 la  Deliberazione dell’Assemblea  n.  5  del  16.12.2025 con la  quale è stato approvato il 
“Bilancio di Previsione 2026 e il Bilancio Pluriennale 2026-2028.

Dato  atto  che  l’art.  71-bis  della  L.R.  n.  40/2005  e  ss.mm.  definisce  le  Società  della  salute 
“organismi  consortili”  e  che,  pertanto,  la  disciplina  giuridica  di  funzionamento delle  stesse  è 
rinvenibile parte nella L.R. n. 40/2005 parte nel D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle 
leggi sull'ordinamento degli enti locali" e ss.mm., il quale, all’art. 31 disciplina i Consorzi;

Richiamate:

 la deliberazione della  Giunta Esecutiva N. 10 del 17/03/2026 “Regolamento generale di 
organizzazione della Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa. Modifica”;

 la  deliberazione  della  Giunta  Esecutiva  N.  17  del  27/04/2026  “Macrostruttura 
organizzativa e funzionigramma della Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa. 
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SOCIETÀ DELLA SALUTE
EMPOLESE VALDARNO VALDELSA

Approvazione”;

 la  deliberazione  di  Giunta  n.  9  del  18/03/2024  “Regolamento  per  il  conferimento,  la 
graduazione e la valutazione degli incarichi al personale del comparto Sanità della SdS 
Empolese  Valdarno  Valdelsa  così  come  modificato  con  delibera  di  Giunta  n.  25  del 
14/07/2026;

Richiamata  la deliberazione della Giunta SdS EVV n. 8 del 13/02/2026 della Giunta della SdS 
Empolese Valdarno Valdelsa  “PIAO 2026-2028” che include il “Piano Triennale del Fabbisogno di 
Personale 2026 – 2028;

Richiamato l’art. 71 sexies decies della l.r. 40/2005 ss.mm.ii. in base al quale “il personale della 
società della salute è assunto secondo la normativa vigente, previa verifica della disponibilità di 
personale presso gli enti consorziati ed espletamento delle procedure. In caso di assunzioni dirette, 
ovvero di trasferimenti, al personale delle società della salute si applica il trattamento giuridico ed 
economico previsto per i dipendenti del servizio sanitario nazionale”;

Richiamata  la deliberazione di Giunta n 45 del 19 Giugno 2018 con cui l’Unione dei Comuni 
Circondario dell’Empolese Valdelsa, a seguito del trasferimento del personale comunale dei Servizi 
Sociali, Socio-assistenziali, Politiche abitative e immigrazione all’Unione dei Comuni Circondario 
dell’Empolese Valdelsa  a  far  data  dal  04/07/2018,  disponeva contestualmente l’assegnazione in 
comando alla Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa dei dipendenti adibiti alle attività e 
materie di gestione diretta ai sensi degli artt. 71 bis ss l.r. 40/2005 e ssmmii;

Dato  atto che  i  Comuni  di  San  Miniato,  Santa  Croce  sull’Arno,  Montopoli  in  Val  d’Arno  e 
Castelfranco di Sotto hanno provveduto, con effetto dal 1° Aprile 2024 e ai sensi dell’art. 31 del 
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., al passaggio diretto nell’organico di ruolo della SdS EVV di tutto il 
personale dei suddetti Comuni precedentemente comandato;

Evidenziato che  l’Unione dei  Comuni Circondario dell’Empolese Valdelsa intende procedere, 
con effetto dal 1 Novembre 2026 e ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., al 
passaggio diretto nell’organico di ruolo della SdS EVV di tutto il personale, ad oggi ancora in 
comando, così da assicurare al consorzio la piena e autonoma operatività della funzione datoriale 
sua propria e il consolidamento della struttura;

Considerato infatti che:

 la  Società  della  Salute  Empolese  Valdarno  Valdelsa  opera  attualmente  mediante  il 
personale

- trasferito da parte dei quattro Comuni del Valdarno Inferiore,
- assegnato in comando da parte dell’Unione dei Comuni Circondario dell’Empolese 
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Valdelsa
- assegnato funzionalmente da parte dell’Azienda USL Toscana Centro per le attività e 

materie di gestione diretta ai sensi degli artt. 71 bis ss l.r. 40/2005 ss.mm.ii;
 per il personale assegnato funzionalmente dall’ASL e per quello assunto autonomamente 

dal Consorzio ha trovato applicazione il CCNL del comparto Sanità, mentre al personale 
dell’Unione dei Comuni del Circondario Empolese Valdelsa, in comando, viene applicato 
il CCNL del comparto Funzioni Locali

Richiamata la deliberazione di Giunta n 88 del 13 Ottobre 2026 con cui l’Unione dei Comuni 
Circondario  dell’Empolese  Valdelsa  approva  il  passaggio  diretto  di  proprio  personale 
nell’organico di ruolo della SdS EVV ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e 
recepisce le delibere dei Comuni appartenenti  all’Unione ad oggetto “Trasferimento personale 
servizi  sociali,  socio  -assistenziali,  politiche  abitative  e  immigrazione  all’Unione dei  Comuni 
Circondario  dell’Empolese  Valdelsa.  Presa  d’atto  e  adempimenti  conseguenti  a  carico  del 
Comune”;

Preso atto che

 il  personale  dipendente  dell’Unione  dei  Comuni  Circondario  dell’Empolese  Valdelsa 
attualmente  comandato  alla  SdS  EVV, interessato  dal  processo  di  trasferimento  dal 
01/11/2026 è pari  a n. 15 dipendente di cui n. 12 Funzionari  Socio Assistenziali,  n. 2 
Funzionari Amministrativi e n 1 Assistente domiciliare;

 come sopra richiamato, ai sensi dell’art. 71 sexies decies della l.r. 40/2005, al personale 
delle  Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa si applica il CCNL del comparto 
Sanità  e  che,  pertanto,  il  personale  trasferito  dall’Unione  dei  Comuni  Circondario 
dell’Empolese  Valdelsa  deve  transitare  negli  inquadramenti  ivi  previsti  e  regolati 
corrispondenti  ai  seguenti  profili:  12 Assistenti  sociali,  2 Collaboratori  Amministrativo 
Professionali e 1 Operatore addetto all’assistenza come da allegato A, parte integrante e 
sostanziale del presente atto;

 l’applicazione  del  CCNL Comparto  Sanità  prevede  un  differenziale  che  sarà  finanziato 
dall’Unione dei Comuni Circondario dell’Empolese Valdelsa;

 l’Unione  dei  Comuni  Circondario  dell’Empolese  Valdelsa  si  impegna  a  trasferire 
annualmente,  nell’ambito  del  proprio  conferimento  al  Consorzio  e  secondo i  criteri  di 
riparto in vigore, le risorse finanziarie necessarie alla corresponsione delle voci stipendiali 
del personale trasferito.

Dato atto che

 i rapporti di lavoro con i dipendenti interessati dal trasferimento saranno trasferiti senza 
soluzione di continuità alla SdS EVV ai sensi e per gli effetti dell’art. 31 DLgs 165/2001 e 
dell’art. 2112 C.C. con decorrenza 1 Novembre 2026
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 le anzianità  di  servizio e convenzionali  nonché tutti  gli  istituti  in  corso di maturazione 
previsti  dall’Unione  dei  Comuni  Circondario  dell’Empolese  Valdelsa  alla  data  di 
trasferimento, saranno mantenuti per intero ad ogni effetto di legge e di contratto e, ove 
previsto, per l’applicazione dei trattamenti di cui al presente accordo

 con separato atto si provvederà alla rideterminazione del Fondo decentrato del salario 
accessorio della Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, in ragione del maggior 
numero  di  personale  dipendente  conseguente  a  quanto  disposto  con  il  presente 
provvedimento, applicando le disposizioni del CCNL Comparto Sanità, in conformità al 
regime contrattuale previsto per tutto il personale in servizio presso il Consorzio;

 con  separato  provvedimento  si  provvederà  altresì  all’aggiornamento  del  PIAO 2026-
2028, ultimo approvato con Delibera della Giunta Esecutiva. n° 8 del 13.02.2026, che 
include il PTFP 2026-2028;

 il trasferimento non determinerà mutamenti delle sedi di lavoro dove le attività sono ad oggi 
prestate

Visto il DPCM 25/01/2024 “Disciplina dei processi di mobilità fra pubbliche amministrazioni del 
personale non dirigenziale” che ha la finalità di disciplinare i processi  di  mobilità fra pubbliche 
amministrazioni  del  personale  non  dirigenziale  e  di  individuare  la  corrispondenza  fra  i  livelli 
economici di inquadramento sulla base delle nuove strutture della retribuzione, con riferimento ai 
nuovi stipendi tabellari e ai nuovi differenziali stipendiali come determinati dai rinnovi contrattuali 
del triennio 2019-2021 in relazione al primo inquadramento nei nuovi sistemi di classificazione;

Preso atto dell’elenco allegato sub A), parte integrante e sostanziale del presente atto, che riporta 
l’elenco dei dipendenti interessati al trasferimento;

Stabilito che  il  Direttore  procederà  con  proprio  atto  alla  definizione  in  dettaglio 
dell’inquadramento, giuridico ed economico, per il personale trasferito, in applicazione del DPCM 
25/01/2024;

Dato  atto che,  sull’adozione  del  presente  provvedimento,  si  è  svolto  il  confronto  con  le 
rappresentanze sindacali, chiuso con verbale in data 15/10/2026;

Dato atto che  l’istruttoria  della  presente  determinazione  è  stata  curata  dalla  Dott.ssa  Sandra 
Scarselli, Dirigente Amministrativo della SdS, la quale attesta che la formazione della presente 
determinazione  è  avvenuta  nel  rispetto  degli  obblighi  di  regolarità  e  correttezza  dell’azione 
amministrativa;
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tutto ciò premesso e considerato, con le modalità previste all’art. 10 dello Statuto;

visto il parere di regolarità tecnica espresso dal Responsabile Amministrativo del Consorzio

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di  acquisire  dall’Unione dei  Comuni Circondario dell’Empolese Valdelsa  ente  consorziato 
della  Società  della  Salute  Empolese  Valdarno Valdelsa e  nell’organico  di  quest’ultima,  il 
personale di cui all’allegato A alla presente deliberazione, parte integrante e sostanziale della 
stessa;

2. di  dare  atto  che  l’acquisizione  di  detto  personale  avviene  per  passaggio  diretto,  ai  sensi 
dell’art. 31 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., così restando acquisiti in capo ai dipendenti tutti i 
diritti e gli obblighi derivanti dal rapporto di lavoro in atto, di cui diviene titolare la Società 
della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, ivi compresa l’anzianità di servizio maturata;

3. di stabilire che gli effetti del trasferimento si producono dal 1 Novembre  2026;

4. di precisare che il personale acquisito prosegue nello svolgimento delle mansioni già attribuite 
nell’ambito dell’organizzazione della SdS EVV;

5. di  precisare  che  l’Unione  dei  Comuni  Circondario  dell’Empolese  Valdelsa  si  impegna  a 
trasferire, nell’ambito del proprio conferimento al Consorzio e secondo i criteri di riparto in 
vigore, le risorse finanziarie necessarie alla corresponsione delle voci stipendiali del personale 
trasferito, comprensive degli oneri riflessi, in forma anticipata trimestrale;

6. di dare atto che al personale trasferito sarà applicato il CCNL Comparto Sanità;

7. di demandare al Direttore della SdS EVV ogni successivo adempimento di sua competenza 
per l’attuazione del presente provvedimento, compresa la definizione nel dettaglio per ciascun 
dipendente  dell’inquadramento  giuridico  ed  economico  del  personale  medesimo,  in 
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applicazione del DPCM 25/01/2024;

8. di dare atto che l'istruttoria del presente provvedimento è stata seguita dalla Dott.ssa Sandra 
Scarselli, Dirigente Amministrativo della SdS Empolese Valdarno Valdelsa;

9. di trasmettere copia del presente atto agli enti consorziati;

10. di dare pubblicità alla presente deliberazione mediante affissione all’albo on line della Società 
della Salute Empolese Valdarno Valdelsa per 15 giorni consecutivi

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il PRESIDENTE Il SEGRETARIO

GIANNÌ FRANCESCA DONI FRANCO
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