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AVVISO DI RIAPERTURA TERMINI PER

Manifestazione d’interesse rivolta a soggetti interessati alla sottoscrizione di accordi
contrattuali per lo svolgimento di attivita educative di supporto a persone con disabilita
nell’ambito delle attivita estive per residenti nei Comuni di Castelfranco di Sotto, Montopoli
in Val d’Arno e San Miniato.

Art. 1 — Premesse

Dato atto che con Determinazione n. 136 del 17/04/2026 la Societa della Salute Empolese Valdarno
Valdelsa ha indetto avviso pubblico per l'acquisizione delle manifestazioni di interesse finalizzato
all'individuazione di soggetti interessati alla sottoscrizione di accordi contrattuali per lo svolgimento di
attivita educative di supporto a persone con disabilita nell’ambito delle attivita estive per residenti nei
Comuni di Castelfranco di Sotto, Montopoli in Val d’Arno e San Miniato;

Considerato che il termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse da parte degli operatori
economici interessati ¢ scaduto il giorno 30.04.2026 ore 13,00;

Verificato che, entro il termine suddetto, ¢ pervenuto un numero esiguo di manifestazioni di interesse;

Ritenuto opportuno riaprire i termini di presentazione delle manifestazioni di interesse, al fine di
favorire la pit ampia partecipazione degli operatori economici interessati;

Dato atto che restano acquisite le manifestazioni di interesse pervenute in forza dell’avviso approvato
con proptia Determinazione n. 136 del 17/04/2026 , gia ammesse con Determinazione n. 151 del

04/05/2026;
Tutto cio premesso, si rende noto che

Sono riaperti i termini della manifestazione di interesse rivolta all'individuazione di soggetti
interessati alla sottoscrizione di accordi contrattuali per lo svolgimento di attivita educative di
supporto a persone con disabilita nell’ambito delle attivita estive per residenti nei Comuni di
Castelfranco di Sotto, Montopoli in Val d’Arno e San Miniato sino al 18.05.2026 ore 13,00.

Art. 2 — Quadro normativo e programmatorio di riferimento
11 presente affidamento si colloca nel quadro della normativa europea, nazionale e regionale vigente in
materia di servizi sociali, socio-sanitari, tutela dei diritti delle persone con disabilita e protezione dei dati

personali.

In particolare, costituiscono riferimenti normativi:



e il Decreto Legislativo 3 maggio 2024, n. 62, recante disposizioni in materia di definizione della
condizione di disabilita, valutazione multidimensionale e Progetto di Vita personalizzato;

e la Legge 22 dicembre 2021, n. 227 (Legge delega in materia di disabilita), finalizzata al riordino e
al potenziamento delle misure a favore delle persone con disabilita, in coerenza con i principi
della Convenzione ONU;

e laLegge 5 febbraio 1992, n. 104, “Legge quadro per 'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti
delle persone con disabilita”;

e la Legge 8 novembre 2000, n. 328, “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali”;

e la Legge 3 marzo 2009, n. 18, di ratifica ed esecuzione della Convenzione delle Nazioni Unite
sui diritti delle persone con disabilita;

e la Legge 22 giugno 2016, n. 112, recante “Disposizioni in materia di assistenza in favore delle
persone con disabilita grave prive del sostegno familiare”;

e il DPCM 12 gennaio 2017, recante definizione e aggiornamento dei Livelli Essenziali di
Assistenza (LEA), di cui all’art. 1, comma 7, del D. Lgs. n. 502/1992;

e il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali e alla libera circolazione di tali dati;

e il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati
personali”’, come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101;

o Tart. 28, paragrafo 1, del Regolamento (UE) 2016/679, che prevede il ricorso a Responsabili del
trattamento che presentino garanzie sufficienti in ordine all’adozione di misure tecniche e
organizzative adeguate a garantire la tutela dei diritti degli interessati.

Restano altresi applicabili le disposizioni normative e programmatorie regionali e locali vigenti in
materia di integrazione socio-sanitaria, presa in carico della persona con disabilita e realizzazione del
Progetto di Vita.

e Decreto Legislativo 3 maggio 2024, n. 62;

e il DPCM 12/01/2017 con cui sono stati definiti e aggiornati i Livelli essenziali di Assistenza di
cui all’art. 1 comma 7 del D. Lgs. N. 502/92;

e il GDPR n. 679/2016 (Regolamento UE 2016/679) relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali e alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati), di seguito anche solo
“GDPR”;

e il D. Lgs. n. 196/03 "Codice in materia di protezione dei dati personali" come novellato dal
D.LGS n. 101/2018 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)”

e lart. 28, primo paragrafo del Regolamento europeo 2016/679/UE che prevede: “Qualora un
trattamento debba essere effettuato per conto del Titolare del trattamento, quest’ultimo ricorre
unicamente a Responsabili del trattamento che presentino garanzie sufficienti per mettere in
atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il trattamento soddisfi 1 requisiti
del presente regolamento e garantisca la tutela dei diritti dell’interessato;

Art. 3 — Oggetto



La Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa intende convenzionarsi con soggetti promotori di

attivita estive inclusive per minori e adolescenti residenti nei Comuni di Castelfranco di Sotto,

Montopoli in Val d’Arno e San Miniato, al fine di realizzare interventi educativi rivolti a persone con

disabilita, coerenti con i percorsi scolastici e 1 Progetti di Vita personalizzati.

Obiettivi progettuali:

Promuovere autonomia, autoaffermazione, senso di responsabilita individuale e di gruppo;
Sviluppare capacita di cooperazione, lavoro di squadra e senso di appartenenza;

Favorire I'inclusione sociale e la partecipazione attiva alla comunita;

Migliorare la qualita della vita dei beneficiari e delle loro famiglie;

Mantenere e potenziare capacita cognitive, manuali, fisiche e socio-relazionali;

Incrementare opportunita di reinserimento sociale e occupazionale, anche attraverso esperienze
di agricoltura sociale e laboratori pratici;

Garantire continuita educativa con i percorsi scolastici e gli interventi socio-educativi ordinari,
secondo le linee guida del Progetto di Vita;

Implementare sistemi di monitoraggio e valutazione dei risultati, con particolare attenzione agli
obiettivi individuali e agli esiti delle attivita.

Requisiti dei progetti e modalita di svolgimento:

Chiarezza delle azioni, dei metodi, dei luoghi e della durata delle attivita;

Possibilita di personalizzazione delle attivita secondo bisogni, competenze e aspirazioni dei
singoli partecipanti;

Articolazione di interventi individuali e di gruppo, laboratori sociali, educativi, artistici, sportivi
e uscite sul territotio;

Prevedere strumenti di valutazione e feedback dei partecipanti e delle famiglie.

Personale educativo:

Gli enti promotori devono garantire la presenza di personale educativo qualificato, con laurea
triennale I.-19 in Scienze del’Educazione e della Formazione o titoli equivalenti ai sensi della
Legge di Bilancio n. 205/2017, art. 1, commi 594-601;

Capacita di operare in raccordo con le scuole, 1 servizi socio-educativi e la SDS per garantire
coerenza e continuita progettuale.

Governance e coordinamento:

La SDS coordinera le attivita, assicurando la coerenza metodologica tra i diversi soggetti
promotori;

La Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa intende convenzionarsi con soggetti promotori

di attivita estive per persone residenti nei Comuni di Castelfranco di Sotto, Montopoli in Val d’Arno

e San Miniato per lo svolgimento di attivita educative rivolte a persone con disabilita che partecipano

alle attivita estive.

Costituiscono obiettivi progettuali:

promozione dell’autonomia, dell’autoaffermazione, del senso di responsabilita individuale, e di

gruppo;



e promozione della capacita di cooperazione, del ‘lavoro di squadra’ e senso di appartenenza;
e inclusione sociale;

e miglioramento della qualita di vita;

e miglioramento e mantenimento delle capacita cognitive, manuali e fisiche;

e incrementare le opportunita di reinserimento sociale e occupazionale, anche mediante esperienze di

agricoltura sociale;

e implementazione del benessere globale dei beneficiari che usufruiranno del servizio e delle loro

famiglie;
I progetti dovranno sviluppare le azioni, le modalita di svolgimento, i luoghi. I soggetti interessati
dovranno essere in grado di assicurare al proprio interno la presenza di personale educativo
specializzato da reclutare con figure di educatore professionale socio-pedagogico (laurea
triennale L-19 in scienze dell’educazione e della formazione o requisiti indicati ai sensi della
Legge di bilancio n. 205/1017, art. 1, commi 594-601).

Art. 4 - Soggetti ammessi alla procedura oggetto del presente avviso (requisito di

ammissione)
11 presente Avviso ¢ rivolto ai seguenti Soggetti, non aventi finalita di lucro:
° Fondazioni operanti nel settore di riferimento dell’ Avviso;
° Associazioni e ONLUS operanti nel settore di riferimento dell’Avviso;
° Cooperative operanti nel settore di riferimento dell’Avviso;
o Consorzi operanti nel settore di riferimento dell’Avviso;
° Imprese sociali;
° Associazioni sportive;

E' ammessa la partecipazione dei soggetti sopra indicati anche in Raggruppamento Temporaneo di
Impresa. Ciascun partecipante al raggruppamento dovra sottoscrivere i documenti. Il progetto
presentato in RTT sara comunque considerato unico progetto.

Nel caso in cui il soggetto capofila/partner sia un Consorzio che intende avvalersi dei soggett
consorziati per la realizzazione delle attivita del progetto, lo stesso dovra obbligatoriamente
individuarli in sede di candidatura inserendoli nel modulo di candidatura.

Art. 5 — Requisiti generali e speciali di partecipazione
Possono partecipare al presente Avviso i soggetti che non siano incorsi, all’atto della presentazione
della domanda:
a) nelle situazioni di esclusione alla sottoscrizione di contratti/convenzioni con la pubblica
amministrazione. 1 soggetti partecipanti attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000;
b) in procedimenti pendenti per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'art. 3,
della legge n. 1423/1956 e ss.mm. o di una o piu cause ostative previste dall'art. 10, della legge n.
575/1965 e ss.mm.;
¢) in una delle cause di decadenza, divieto o sospensione di cui all’art. 67 del D. Lgs. 6 settembre
2011, n. 159, e dei tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 4, del d.Igs. 8 agosto 1994, n. 490;
d) in sentenze di condanna passata in giudicato, o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile,
oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 c.p.p., pet reati gravi in
danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla moralita professionale, o condanna, con
sentenza passata in giudicato, per uno o piu reati di partecipazione a un'organizzazione criminale,
corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all'art. 45, paragrafo 1, direttiva
CE 2004/18.
e) in violazioni del divieto di intestazione fiduciaria posto dall'art. 17, della legge del 19 marzo 1990,



n. 55;

f) in gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza ed di ogni altro
obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatotio;

@) in gravi negligenze o di azioni in malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate
dall'Amministrazione; di errori gravi nell'esercizio della propria attivita professionale, accertato con
qualsiasi mezzo di prova da parte dell' Amministrazione;

h) in violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e
tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui ¢ stabilito;

i) in false dichiarazioni nell'anno antecedente la data di pubblicazione dell'Avviso in merito ai
requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara e di selezione per
l'assegnazione di contributi, né per l'affidamento dei subappalti, risultanti dai dati in possesso
dell'Osservatorio;

j) in gravi negligenze o malafede nell'esecuzione di prestazioni professionali derivanti da procedure
di gara finanziate con fondi comunitari e/o nazionali;

k) in violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali ed
assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui ¢ stabilito;

1) in sanzioni interdittive di cui all'art. 9, comma 2, lett. ¢), del d.lgs. n. 231/2001 ¢ s.m.i., o di altra
sanzione che comporti il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione compresi i
provvedimenti interdittivi di cui all'art. 36-bis, comma 1, del d.1. 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con
modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248.

Requisiti aggiuntivi specifici per la partecipazione al presente Avviso:

e isoggetti promotori devono garantire la disponibilita di personale educativo qualificato, con
competenze nell’educazione inclusiva e nel sostegno all’autonomia di persone con disabilita, in
conformita alla normativa vigente (D.Lgs. 62/2024, L. 227/2021, L-19 Scienze del’Educazione
e della Formazione o titoli equipollenti);

e gli operatori devono essere in grado di attuare interventi coerenti con i Progetti di Vita
personalizzati dei beneficiari, integrando le attivita con i percorsi scolastici e socio-educativi
ordinari.

Art. 6 — Svolgimento della manifestazione d'interesse

Con questa procedura si intendono individuare soggetti che organizzano attivita estive nei territori
dei Comuni di Castelfranco di Sotto, Montopoli in Val d’Arno e San Miniato o zone limitrofe purché
ospitanti persone residenti nei tre Comuni sopra indicati.
I soggetti che si candidano devono rendersi disponibili a reperire personale educatore
professionale socio-pedagogico (laurea triennale L-19 in scienze del’educazione e della
formazione o requisiti indicati ai sensi della Legge di bilancio n. 205/1017, art. 1, commi
594-601) in grado di supportare persone in condizione di disabilita iscritte ad attivita estive.
Il percorso sara articolato come segue:

1. presentazione della candidatura;

2. tavolo di riunione con la Societa della Salute;

3. costituzione di un elenco di soggetti disponibili allo svolgimento delle attivita;

4. stipula della convenzione con i singoli soggetti per le modalita operative di attivita.

Art. 7 — Impegni e obblighi delle parti
Ente candidato



La presente manifestazione di interesse ha l'obiettivo di favorire la presentazione di proposte
progettuali inclusive, coordinate e coerenti con 1 percorsi educativi dei minori con disabilita, al fine di
assicurare continuita progettuale, qualita educativa e piena integrazione dei partecipanti.

7.1 Impegni e obblighi dell’ente candidato
L’ente candidato si impegna a:

1. Garantire la disponibilita di personale educativo qualificato, in possesso di laurea triennale I1.-19
in Scienze del’Educazione e della Formazione, o di requisiti equivalenti ai sensi della Legge di
Bilancio n. 205/2017, art. 1, commi 594-601, in grado di supportare persone con disabilita
iscritte alle attivita estive. La selezione del personale dovra privilegiare figure integrate al team
educativo, ricorrendo a personale gia esperto nell’assistenza dei beneficiari solo per esigenze
specifiche e documentate.

2. Gestire le attivita educative nel rispetto del progetto concordato con la SDS, in coerenza con le
finalita inclusive e con i Progetti di Vita dei beneficiari.

3. Individuare, in stretta collaborazione con la SDS, la quota di presenza educativa
dell’educatore professionale socio-pedagogico da destinare a ciascuna persona con disabilita.

4. Partecipare a momenti di monitoraggio e verifica delle progettualita individuali, condividendo
osservazioni e valutazioni con la SDS.

5. Rendicontare tutte le spese sostenute per la realizzazione delle attivita secondo le modalita
concordate con la SDS.

6. Mettere a disposizione tutti gli strumenti, materiali e luoghi necessari per lo svolgimento delle
attivita progettuali.

7. Garantire il rispetto delle normative vigenti in materia di sicurezza degli ambienti e dei
lavoratori, dei contratti di lavoro e degli obblighi fiscali e previdenziali.

8. Osservare le disposizioni in materia di privacy, in conformita al GDPR (Regolamento UE
2016/679) e alla normativa nazionale vigente.

7.2 Impegni e obblighi della Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa (SDS)

La SDS mantiene la titolarita del progetto e coordina le attivita per garantire la coerenza metodologica e
la qualita educativa. In particolare, la SDS si impegna a:

1. Individuare la quota di presenza educativa dell’educatore professionale socio-pedagogico
necessaria per il supporto alle persone con disabilita iscritte alle attivita estive.

2. Erogare al soggetto partner, a titolo di corrispettivo per lattivita prestata, I'importo di Euro
27,00 per ogni ora di intervento.

3. Definire indicatori specifici per la valutazione delle attivita realizzate dall’ente candidato, inclusi
aspetti di inclusione, sviluppo dell’autonomia e partecipazione dei beneficiari.

4. Garantire il monitoraggio complessivo delle attivita progettuali, favorendo la condivisione di
esperienze e buone prassi tra soggetti partner.

5. Organizzare incontri periodici tra le parti per garantire coordinamento, aggiornamento sulle
attivita e coerenza con i Progetti di Vita individuali.

Nota: II limite massimo complessivo di finanziamento pari a euro 45.000,00 annuali.

L’ente che si candida deve garantire:



e disponibilita a reperire personale educatore professionale socio-pedagogico (laurea
triennale L-19 in scienze dell’educazione e della formazione o requisiti indicati ai
sensi della Legge di bilancio n. 205/1017, art. 1, commi 594-601) in grado di supportare
persone in condizione di disabilita iscritte ad attivita estive;

e gestione delle attivita nel rispetto di quanto concordato con SdS, rispetto alle persone con
disabilita iscritte alle attivita;

e individuazione dei quantitativi orari della figura professionale educatore professionale socio-
pedagogico da destinare alla persona con disabilita in stretto coordinamento con SdS;

e partecipare ad attivita di monitoraggio sulle progettualita individuali con SdS;

e la rendicontazione di tutte le spese secondo le modalita che saranno concordate con la SdS;

e la messa a disposizione di ogni strumento indicato nel progetto per la realizzazione dell’attivita;

e la messa a disposizione di luoghi per lo svolgimento del progetto;

e il pagamento di tutti gli oneri derivanti dalle leggi esistenti, in materia di sicurezza degli ambienti
e dei lavoratori;

e il rispetto dei contratti di lavoro e di tutta la legislazione in materia;

e il rispetto delle disposizioni in materia di sicurezza secondo le norme vigenti;

e il rispetto della normativa vigente in materia di tutela della privacy.

Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa

La Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa mantiene la titolarita del Progetto attraverso la
presenza attiva del proprio personale dipendente.

La SDS dovra:

- individuare i pacchetti orari di educatore professionale socio-pedagogico in grado di supportare
persone in condizione di disabilita iscritte ad attivita estive.

- erogare al soggetto partner, a titolo di corrispettivo per lattivita prestata, 'importo del voucher
individuale che sara individuato a seguito dei tavoli, nel rispetto dei massimali che SdS puo erogare;

- definire una serie di indicatori al fine di valutare I’attivita svolta dall’ente candidato.

Si precisa che il limite massimo di finanziamento annuale ¢ pari ad euro 45.000,00.

Nella collaborazione pubblico-privato dovra essere garantito:

- il monitoraggio delle attivita progettuali;

- Porganizzazione di incontri periodici tra le parti.

Art. 8 — Rispetto della normativa vigente

Le attivita all'interno della struttura devono essere condotte nel pieno rispetto della legge sulla
trasparenza (D. Lgs. n. 33 del 14.03.2013 e ss.mm.), sul procedimento amministrativo (Legge n. 241
del 07.08.1990 e ss.mm.), sul trattamento dei dati personali e della normativa in materia di protezione
dei dati personali (D. Lgs. 196/03 cosi come novellato dal DLGS 101/18 di adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati ).

Per quanto riguarda i requisiti inerenti alla normativa sulla sicurezza e di prevenzione incendi, il
soggetto partecipante garantisce tutti gli obblighi derivanti dal D. Lgs. 81/2008 e successive
integrazioni nei confronti di propri dipendenti e collaboratori.

Art. 9 - Incompatibilita e divieto di Pantouflage
Il soggetto partecipante si impegna ad accertare e dichiarare che nessuno dei sanitari o di altro
personale che opera presso la struttura si trova in situazione di incompatibilita rispetto alla Legge



412/1991 e ss.mm.ii. art.4 co. 7 e L. 662/1996 e ss.mm.ii. art. 1 co. 5 e co. 19.

Della verifica sopra indicata viene data comunicazione con apposita dichiarazione scritta ai sensi del
D.PR. 445/2000 e ss.mm.ii. a questa SdS entro il 31 gennaio di ogni anno.

L’art. 1, comma 42, lett. 1) della legge anticorruzione ha aggiunto all’articolo 53 del D.gs. n.
165/2001 il comma 16 ser, il quale prevede che “I dijpendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 non
possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari della pubblica amministrazgione svolta attraverso i medesimi poters”.
Pertanto, nel rispetto di quanto previsto dal citato art. 53 e dal Piano Nazionale Anticorruzione, ¢
fatto divieto ai dipendenti della SdS che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali concernenti le attivita del presente accordo, di svolgere nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego attivita lavorativa o professionale presso il soggetto.

Art. 10 - Modalita di presentazione della domanda
I soggetti interessati possono manifestare l'interesse a partecipare alla procedura oggetto del
presente Avviso, pena esclusione, entro il seguente termine:

Data: 18 05 2026 Ora: 13 00

Le domande, redatte secondo lo schema esemplificativo riportato in calce al presente avviso e
reperibile sui siti web della SdS Empolese Valdarno Valdelsa al seguente indirizzo:
www.sdsempolesevaldarnovaldelsa.it nella sezione Albo Pretorio - Avvisi, devono essere

inoltrate, pena esclusione, a mezzo posta certificata PEC al seguente indirizzo:
sdsempolesevaldarnovaldelsa@pec.it

Nell’oggetto della pec dovra essere riportata la dicitura ‘“Manifestazione d'interesse rivolta a soggetti
interessati alla sottoscrizione di accordi contrattnali per lo svolgimento di attivita educative di supporto a persone con
disabilita nell'ambito delle attivita estive per residenti nei Comuni di Castelfranco di Sotto, Montopoli in Val d’Arno
e San Miniato”.

La validita dell'invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte degli interessati di una casella di posta
elettronica certificata istituzionale. II recapito tempestivo delle domande rimane ad esclusivo rischio
dei mittenti, restando esclusa qualsivoglia responsabilita della SdS ove, per qualsiasi motivo, gli stessi
non dovessero giungere a destinazione in tempo utile. Il termine fissato per la presentazione della

domanda ¢ perentorio. Non ¢ ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine

per la presentazione delle domande.

Il legale rappresentate, o un procuratore (in tal caso dovra essere allegata anche copia conforme
all’'originale della relativa procura), dovra apporre la firma in calce all'istanza a pena di esclusione.
L’autentica della firma si effettua mediante presentazione, in allegato alla domanda, di copia
fotostatica di valido documento di identita del sottoscrittore.

Le domande in carta libera dovranno contenere, a pena di esclusione dalla procedura di
manifestazione d’interesse, i seguenti documenti:

o Domanda di partecipazione alla manifestazione d’interesse redatta secondo il modello
(Allegato B) parte integrante e sostanziale del presente Avviso, debitamente sottoscritta;

J Copia di documento di riconoscimento in corso di validita del legale rappresentante.

. Modulo di affidabilita giuridico - economico - finanziaria modello Allegato C debitamente
sottoscritto.

Tutti i documenti dovranno essere sottoscritti.
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Non saranno prese in considerazione le manifestazioni d’interesse pervenute successivamente al
suddetto termine ovvero sprovviste di firme ¢/o con documentazione incompleta.

La domanda, sottoscritta dal legale rappresentante dell’Operatore Economico che si candida o
procuratore, con allegata la copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore, in corso
di validita, deve riportare la seguente dicitura, datata e firmata:

"I1 sottoscritto (cognome e nome) legale rappresentante/ procuratore dell’ Operatore Economico ................. , ai
sensi di guanto previsto dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 come modificato dalla 1.. 183/2011, consapevole
delle conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria responsabilita che tutte le
eventuali fotocopie allegate alla domanda di partecipazione all’avviso sono conformi all'originale in suo possesso e che
ogni dichiarazione resa risponde a verita".

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del citato D.PR. 445/2000 circa le sanzioni penali
previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
la candidatura verra ritenuta non idonea. Si ricorda che ai sensi dell’art. 15 della L. 183/2011 e della
direttiva del Ministero della Pubblica Amministrazione e della Semplificazione n. 61547 del
22.12.2011, la SdS potra accettare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti

di notorieta. ILa SdS si riserva la facolta di effettuare controlli sul possesso dei requisiti
autocertificati.

Il primo incontro — al quale il soggetto proponente si impegna a partecipare — ¢ fissato sin d’ora per
il giorno 19.05.2026 ore 12,00 presso la sede della Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa.

Art. 11 - Trattamento dati personali
I dati personali forniti dagli interessati saranno raccolti presso le strutture organizzative della SdS per
le finalita dell’Avviso e trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 196/2003. La
comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati verra effettuata in esecuzione di obblighi
di legge, di regolamento e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto
dal Decreto Legislativo n. 196/2003 e ulteriori disposizioni integrative e¢ dal Regolamento EU
2016/679.

Art. 12 - Pubblicita
11 presente Avviso sara pubblicato per almeno 15 giorni consecutivi sul sito web della SdS Empolese

Valdarno Valdelsa al seguente indirizzo: www.sdsempolesevaldarnovaldelsa.it nella sezione Bandi
— Concorsi- Avvisi.

Art. 13 - Informazioni
Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli  aspiranti potranno  rivolgersi a

annalisa.ghiribelli(@uslcentro.toscana.it e regina.poli@uslcentro.toscana.it.

I1 Responsabile Amministrativo
(Dott.ssa Annalisa Ghiribelli)
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