
ALLEGATO A 
 

GRADUAZIONE SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 

CRITERI Max. 
punti 

Parametri di valutazione Valutazione Punteggio Punteggio 
attribuito 

Complessità 
organizzativa 

Max. 

35 

Eterogeneità delle 
funzioni Max. 10 

Bassa 4 

6 Media 6 

Elevata 10 

Specializzazione richiesta 

Max. 10 

Bassa 4 

10 Media 6 

Elevata 10 

Risorse umane gestite 

Max. 5 

Fino a 10 2 

2 Da 11 a 29 unità 3 

≥ 30 unità 5 

Risorse finanziarie gestite 

Max. 10 

Fino a 5 ml di € 2 

2 
Da 5,01 ml a 15 ml di € 7 

Da 15,01 ml a 25 ml di 
€ 

8 

Oltre 25,01 ml di € 10 

Responsabilità 
interna ed esterna 

Max. 

35 

Responsabilità verso 
l’esterno 

Max. 15 

Bassa 2 

15 Media 10 

Elevata 15 

Responsabilità di processi 
e servizi intersettoriali 

Max. 15 

Bassa 2 

10 Media 10 

Elevata 15 

Livello di discrezionalità 

Max. 5 

Bassa 2 

2 Media 3 

Elevata 5 

Rilevanza relazioni 
Max. 

30 

Relazioni interne 

Max. 10 

Bassa 2 

10 Media 4 

Elevata 10 

Relazioni con utenza 
esterna Max. 10 

Bassa 2 

2 Media 5 

Elevata 10 

Relazioni istituzionali 

Max. 10 

Bassa 2 

10 Media 4 

Elevata 10 

TOTALE 69 


