
 

 

 
CONVENZIONE PER LA GESTIONE DEL CENTRO SERVIZI STAZIONI DI POSTA DEL COMUNE DI 
CERTALDO – DAL 01/07/2026 AL 31/12/2026  

Nella data dell’ultima firma digitale apposta, con la presente scrittura privata, tra: 

- Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, di seguito SdS, con sede legale in Empoli (FI), Via dei 
Cappuccini n. 79, C.F./P.IVA 91014920507, nella persona del Dott. Franco Doni, nato a Firenze il 16/7/1964, 
domiciliato in virtù della carica presso la sede legale dell’ente, in qualità di direttore e legale rappresentante della 
stessa, giusto provvedimento di nomina conferito con decreto del Presidente n decreto del Presidente n. 3 del 
29.06.2023; 
 

- Venerabile Arciconfraternita di Misericordia di Certaldo ODV, di seguito ETS, con sede in Certaldo, Via 
Alighieri n. 2/4, C.F. 82002730487 – P. IVA 03084500481, nella persona del Sig. Andrea Cambioni, nato a 
Castelfiorentino, il 20/11/1976 e residente a Certaldo, C.F. CMBNDR76S20C101Q in qualità di legale 
rappresentante pro-tempore,  autorizzato alla stipula del presente atto nella sua qualità di Governatore pro-
tempore;  

 
PREMESSO 
 

- che la Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, in seguito a procedura di co-progettazione, ai sensi 
dell’art. 55 comma 3 del D.lgs. 117/2017, ha realizzato una proposta progettuale e valere sulle risorse PNRR 
M5C2 sub-investimento 1.3.2 – Centri servizi e stazioni di posta che prevedeva la realizzazione di tre centri servizi 
nel comuni di Empoli, Santa Croce sull’Arno e Certaldo.  Gli immobili individuati sui tre comuni sono stati oggetto 
di un intervento di ristrutturazione/riqualificazione a conclusione del quale è stato avviato il servizio;  

- le progettazioni PNRR M5C2 si sono concluse il 30/06/2026; 

- L’immobile sede del Centro Servizi del Comune di Certaldo è messo a disposizione dalla Misericordia di Certaldo; 

- L’immobile è stato ristrutturato a valere sulle risorse PNRR – M5C2 Sub-investimento 1.3.2 Centri servizi e 
stazioni di posta, con un contributo pari ad € 98.851,59; 

- Con Decreto della Regione Toscana n. 14636 del 11/06/2026 è stato riconosciuto un ulteriore contributo a favore 
della Misericordia di Certaldo, finalizzato alla copertura delle spese di ristrutturazione non rientranti nel 
finanziamento PNRR, per ulteriori  € 5.946,25 – CUP J54D26001680002; 

- al fine di garantire la prosecuzione delle attività nel centro servizi di Certaldo fino al 31/12/2026 si ritiene di dover 
proseguire la collaborazione con la Venerabile Arciconfraternita di Misericordia di Certaldo, soggetto promotore e 
gestore del servizio, con la sottoscrizione del presente accordo; 

- a tal fine con comunicazione nostro prot. ___ del ________ è stata richiesta alla Venerabile Arciconfraternita di 
Misericordia di Certaldo la propria disponibilità alla prosecuzione delle attività. A tale richiesta è stato dato riscontro 
positivo con nota, nostro prot. n. _ del_____________; 

- con determinazione n.___ del _____ è stato approvato lo schema della presente Convenzione.  

- le verifiche effettuate sull’ETS Venerabile Arciconfraternita di Misericordia di Certaldo hanno dato esito positivo;  

Ritenuto che quanto premesso è parte  integrante e sostanziale del presente atto: 
 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 
Art. 1 – Oggetto della Convenzione



 

In forza del principio di sussidiarietà orizzontale, la Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa intende 
avvalersi della Venerabile Arciconfraternita di Misericordia di Certaldo per la gestione del centro servizi stazione 
di posta sito nel comune di Certaldo, in Viale Matteotti 23/B. Tale immobile di proprietà dell’associazione è stato 
inserito nella progettazione PNRR 132 –che prevedeva risorse specifiche da assegnare alla ristrutturazione 
/riqualificazione di immobili già esistenti e ulteriori risorse da destinare alla gestione del centro servizi. La 
progettazione PNRR si è conclusa in data 30/06/2026. 
 
La Venerabile Arciconfraternita di Misericordia di Certaldo (d’ora in avanti denominata ETS) si impegna a svolgere 
le attività di gestione per il mantenimento del servizio dal 01/07/2026 al 31/12/2026. 

L’ETS, con la firma del presente atto, dichiara di condividere le finalità e gli obiettivi di interesse generale del 
Progetto, assume la diretta responsabilità per il loro raggiungimento e si impegna affinché le attività progettuali 
siano svolte con le modalità convenute e per il periodo concordato. 
 

Art. 2 – Disposizioni Generali 

Il referente per la Società Empolese Valdarno Valdelsa è il Direttore Franco Doni o suo delegato. E’ referente 
per l’ETS: Nico Capperrucci o suo delegato; 
Il Referente del Progetto garantirà i necessari collegamenti e raccordo con i Servizi e le strutture operative 
della SDS che abbiano competenze specifiche in relazione all’attuazione del progetto. 
Le parti si impegnano a fornire reciprocamente le informazioni necessarie al corretto svolgimento delle 
attività. 
 

Art. 3 - Azioni previste 

Il centro garantisce la realizzazione delle attività di seguito elencate: 
Lo stesso include: 
Attività Core 

- Front Office 
- Assessment ed orientamento 
- Presa in carico e case management – indirizzamento al servizio sociale o ai servizi specialistici 
- Consulenza amministrativa e legale 
- Accompagnamento delle persone senza dimora per la richiesta di residenza fittizia 
- Servizio di fermo posta/casella di posta elettronica 

Attività accessorie 
- Servizi per l’igiene personale  
- Deposito bagagli 
- Orientamento al lavoro 
- Accoglienza notturna 
- Servizi di mediazione linguistico-culturale 
- Corsi di lingua italiana per stranieri 
-  

Art. 4 – Destinatari del progetto 
La SDS provvede ad individuare, sulla base di un progetto assistenziale individualizzato i beneficiari del servizio, 
tra le persone in condizioni di vulnerabilità, marginalità o fragilità socio-economica.  
I destinatari principali includono: 
- Persone Senza dimora; 
- Persone a rischio povertà: nuclei familiari o singoli che necessitano di misure di contrasto all'esclusione sociale; 
- Cittadini con fragilità: individui che necessitano di supporto per la risoluzione di pratiche cartacee o digitali e 
orientamento ai servizi.  
Per ogni beneficiario individuato il Servizio Sociale SDS predisporrà un progetto personalizzato di intervento. 
Il servizio è finalizzato ad aiutare persone in situazione di marginalità per soddisfare bisogni di base e dare avvio 
a percorsi di autonomia. 
Il centro servizi del comune di Certaldo è operativo da settembre 2024. 

Art. 5 – Durata della Convenzione 
La presente Convenzione ha validità dalla data di sottoscrizione fino al 31/12/2026. 

Art. 6 – Risorse messe a disposizioni dalle parti 
La presente convenzione ha lo scopo di garantire la prosecuzione del servizio fino al 31/12/2026 e a tal fine le 
risorse messe a diposizione sono: 



 

 
Risorse strutturali: La sede del centro servizi è di proprietà della Misericordia di Certaldo. L’immobile è stato 
interamente ristrutturato nel corso del 2024 su finanziamento PNRR. Per il periodo luglio/dicembre 2026 le spese 
di funzionamento della struttura (elettricità, acqua, gas, riscaldamento)sono a carico della Misericordia di Certaldo. 
Risorse umane e gestionali:  
- La Misericordia garantisce la presenza di personale e volontari opportunamente formati per la gestione 
dell’accoglienza, la pulizia dei locali e il coordinamento del servizio, secondo gli orari e le modalità concordate nel 
presente accordo. 
- Il Servizio Sociale Professionale individua i beneficiari del servizio e sarà presente presso la struttura con il 
seguente orario: 
- Giovedì mattina dalle 9.00 alle 12.00 
- Una volta al mese riunione di equipe di tre ore nel giorno di martedì o giovedì  in base alle disponibilità dei vari 
professionisti( educatrice, figura legale, psicologa e operatori del centro) 
 

Art. 7 – Copertura assicurativa 

L’ETS è interamente responsabile di ogni danno arrecato alla Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, 
agli assistiti e/o a terzi, nell’attuazione del progetto oggetto dell’accordo e deve sottoscrivere apposita polizza 
assicurativa. In ogni caso, tali polizze assicurative dovranno essere fornite in copia alla Società della Salute 
Empolese Valdarno Valdelsa, che potrà in ogni momento valutarne la completezza e congruità e chiederne 
l'eventuale integrazione. 
L’ETS è responsabile civilmente e penalmente di tutti i danni di qualsiasi natura che possano derivare a 
persone o cose legate allo svolgimento delle attività, con la conseguenza che la Società della Salute 
Empolese Valdarno Valdelsa è sollevata da qualunque pretesa, azione, domanda od altro che possa derivare, 
direttamente od indirettamente, dalle attività del presente accordo. 

Art. 8 – Raccordo e coordinamento con soggetti pubblici e privati coinvolti 
La Misericordia di Certaldo si impegna a: 

 garantire il raccordo continuo con il Referente e con i Servizi e le strutture operative della SDS 
che abbiano competenze specifiche in relazione alla attuazione delle attività oggetto del presente 
accordo; 

 definire e curare le necessarie forme di raccordo e coordinamento con tutti i soggetti del Terzo 
Settore a vario titolo coinvolti e che potranno essere coinvolti nell’attuazione delle azioni progettuali 
previste; 

 garantire la propria disponibilità a procedere, di concerto con la SDS e con il servizio sociale 
professionale, alla gestione di momenti condivisi di analisi dei bisogni e dei processi di gestione della 
presa in carico degli beneficiari con la partecipazione degli operatori interessati. 

Art. 9 – Risoluzione 

Ai sensi dell’art. 11, comma 4, della L. 241/90 l’Amministrazione può recedere unilateralmente dall'accordo 
convenzionale, per sopravvenuti motivi di pubblico interesse, salvo l’obbligo di provvedere al rimborso delle spese 
già sostenute per il progetto e non ancora rimborsate. 
Ai sensi dell’art. 1456 del Codice civile, costituiscono clausole risolutive espresse, le seguenti ipotesi: 

 violazione o inadempimento delle obbligazioni assunte dall’ETS ; 
 messa in liquidazione o in altri casi di cessione dell’attività da parte di un ETS ; 
 interruzione non motivata delle attività; 
 gravi inadempienze o difformità sostanziale nella realizzazione degli interventi, rispetto a quanto 

previsto nel Progetto Definitivo; 
 gravi inadempienze a quanto statuito dal presente accordo convenzionale; 
 quando l’ETS si renda colpevole di frode; 
 qualora l’ETS violi leggi, regolamenti, ordinanze o prescrizioni delle autorità competenti; 
 qualora l’ETS venga sciolto, ovvero si determini una sostanziale modifica nell’assetto statutario tale 

da far venir meno il rapporto fiduciario con l’Amministrazione; 
 nel caso di cancellazione di uno o più ETS dal Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), o 

comunque nel caso di perdita dei requisiti di partecipazione alla selezione, dichiarati nell'Istanza di 
partecipazione; 

 accertata inosservanza degli obblighi di cui al “Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici”, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, 
approvato con D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, nonché degli obblighi derivanti dal “Codice di comportamento 
dei dipendenti della società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa” approvato con deliberazione 
dell’Assemblea dei Soci n. 21 del 02/07/2018. 



 

 gravi violazioni dei diritti degli utenti o della loro dignità personale anche in riferimento al trattamento 

dei dati personali e sensibili; 
 violazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché violazione della 

disciplina in materia di contratti di lavoro e del CCNL applicabile, sottoscritto dalle OO.SS. maggiormente 
rappresentative; 

 inottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 124/2017 e ss.mm., laddove applicabile in relazione 
all’importo del contributo. 

La risoluzione ha efficacia immediata dalla data di ricevimento della comunicazione in forma scritta ad opera 
dell’Amministrazione. 
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1453 e 1454 del Codice civile, la presente convenzione può essere risolta dalle 
parti in ogni momento, previa diffida ad adempiere di 15 giorni a mezzo PEC, per grave inadempienza degli 
impegni assunti. 
Nelle ipotesi sopraindicate la convenzione può essere risolta di diritto con effetto immediato a seguito della 
comunicazione dell’Amministrazione, tramite PEC, di volersi avvalere della clausola risolutiva espressa. 

Art. 10 – Recesso 

1. È fatta salva la facoltà di recesso da parte dei soggetti firmatari. 
2. Il recesso si esercita per iscritto con un preavviso di 90 giorni e deve essere motivato. 
3. Il recesso viene trasmesso, per email o PEC, dalla parte recedente agli altri soggetti sottoscrittori. 

Art. 11 – Responsabilità 

L’ETS si assume in via diretta ed esclusiva ogni responsabilità civile e penale ed amministrativa circa 
l’adempimento di tutti gli obblighi previdenziali, contributivi ed assicurativi inerenti il personale ed i mezzi utilizzati. 

L’ETS assume, di fronte alla Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, la piena responsabilità di eventuali 
danni arrecati agli utenti, nel corso delle attività di propria competenza e si obbligano a rispondere dei danni 
e ad eseguire a proprie spese e cura i lavori di riparazione. L’ETS assume, inoltre, in via diretta ed esclusiva, ogni 
responsabilità civile e penale derivante dall’operato, anche omissivo, delle persone da essi designate per lo 
svolgimento delle attività connesse al Progetto. 
 
All’ETS è fatto obbligo di assumersi ogni responsabilità, esonerando la Società della Salute Empolese 
Valdarno Valdelsa per qualsiasi fatto avvenuto durante lo svolgimento del progetto, per danni a cose o 
persone. 

Art. 12 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE n. 2016/679), con 
la sottoscrizione del presente accordo, le Parti accettano che il Titolare del trattamento dati personali sia la 
Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa con sede in Empoli, Via dei Cappuccini n. 79 - tel. 0587 702908 
- PEC (Posta Elettronica Certificata): sdsempolesevaldarnovaldelsa@pec.it. 
Il Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente è l'avv. MICHELE MORRIELLO contattabile tramite 
mail all’indirizzo m.morriello@studiolegalemorriello.it. Per informativa integrale visiti la sezione “Protezione dei dati 
personali” sul sito della Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa (link diretto 
https://www.sdsempolesevaldarnovaldelsa.it/vis-art/100331/Privacy). 
 
Ai sensi dell’Art. 28 del Regolamento UE citato, il Titolare provvede alla nomina della Venerabile Arciconfraternita 
di Misericordia di Certaldo quale Responsabile del trattamento. A tal fine il Responsabile è autorizzato a trattare i 
dati personali e le altre categorie di dati strettamente necessari per l’esecuzione delle attività oggetto del progetto 
di cui alla presente convenzione e si impegna ad effettuare, per conto del Titolare, le sole operazioni di trattamento 
necessarie per realizzare le attività del Progetto, nei limiti delle finalità ivi specificate, nel rispetto delle normative 
Comunitarie e nazionali vigenti e delle istruzioni fornite nella nomina a Responsabile. 
 
Il Responsabile presenta garanzie sufficienti in termini di sicurezza dei dati, di conoscenza specialistica, affidabilità 
e risorse per l’adozione di misure tecniche ed organizzative adeguate volte ad assicurare che il trattamento sia 
conforme alle prescrizioni della normativa in tema di trattamento dei dati personali. 

In relazione a quanto previsto dal precedente comma, l’ETS è tenuto, in particolare: 
a) a comunicare alla amministrazione pubblica i dati relativi al conto corrente dedicato sul quale saranno 
effettuati i versamenti dei rimborsi, specialmente ad ogni sua modificazione; 
b) a utilizzare il CIG nell’ambito dei rapporti con fornitori e prestatori di attività impiegati nello sviluppo delle 
prestazioni legate al progetto. 

Art. 13 - Incompatibilità e divieto di Pantouflage 

mailto:sdsempolesevaldarnovaldelsa@pec.it
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https://www.sdsempolesevaldarnovaldelsa.it/vis-art/100331/Privacy


 

Il soggetto partecipante si impegna ad accertare e dichiarare che nessuno dei sanitari o di altro personale 
che opera presso la struttura si trova in situazione di incompatibilità rispetto alla Legge 412/1991 e ss.mm. 
art.4 co. 7 e L. 662/1996 e ss.mm. art. 1 co. 5 e co. 19. Della verifica sopra indicata viene data comunicazione 
con apposita dichiarazione scritta ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm. a questa SdS entro il 31 gennaio 
di ogni anno. L’art. 1, comma 42, lett. l) della legge anticorruzione ha aggiunto all’articolo 53 del D.lgs. n. 165/2001 
il comma 16 ter, il quale prevede che “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri 
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 non possono 
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o 
professionale presso i soggetti privati destinatari della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi 
poteri”. Pertanto, nel rispetto di quanto previsto dal citato art. 53 e dal Piano Nazionale Anticorruzione, è fatto 
divieto ai dipendenti della SdS che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o 
negoziali concernenti le attività del presente accordo, di svolgere nei tre anni successivi alla cessazione del 
rapporto di pubblico impiego attività lavorativa o professionale presso il soggetto. 

Art. 14 – Registrazione 

Il presente accordo è soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131 
e dell’art. 1, lett. b) della Tariffa parte II. 
L'imposta di bollo è a carico degli ETS salvo esenzioni di legge. 

Art. 15 – Rinvii normativi 

Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si fa riferimento ai principi del Codice 
civile in materia di obbligazioni e contratti, in quanto compatibili, ai sensi dell’art. 11 della L. 241/1990 ed 
alle norme richiamate negli atti di cui alle Premesse. 

Art. 16 – Controversie 

I rapporti tra le parti si svolgono ispirandosi ai principi della leale collaborazione, correttezza e buona fede (artt. 
1337 e 1366 del Codice civile). In caso dovesse insorgere una controversia tra le parti circa l’applicazione del 
presente accordo, le parti si impegnano ad esperire un tentativo di amichevole conciliazione. In ogni caso si 
richiamano le disposizioni dell’art. 133, c. 1 lett. a) p. 2 del D.Lgs. 104/2010. 
Nelle more della definizione della controversia, il soggetto attuatore non può esimersi dal continuare le sue 
prestazioni e deve assicurare la perfetta regolarità dell'espletamento delle attività di progetto. 

 
FIRME 
 
Per la Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa Franco 
Doni 

 
Per La Misericordia di Certaldo 
Andrea Cambioni 

Il sottoscritto nella qualità di Legale Rappresentante dell’ETS, dichiara di avere perfetta e particolareggiata 
conoscenza delle clausole dell'accordo e di tutti gli atti ivi richiamati e, ai sensi e per gli effetti degli articoli 
1341 e 1342 c.c., dichiara di accettare espressamente tutte le condizioni e patti ivi contenuti  


