CONVENZIONE FRA LA SOCIETA’ DELLA SALUTE DI EMPOLI E L’ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO VENERABILE CONFRATERNITA DI MISERICORDIA DI MONTELUPO FIORENTINO PER L'UTILIZZO DI POSTI A FAVORE DI MINORI IN STRUTTURA SEMIRESIDENZIALE – CENTRO DIURNO “IL VILLAGGIO DI TÒPPILE”, DAL 01/09/2026 AL 31/12/2027. CIG BCF46811E6
L’anno duemilaventisei (2026) nel mese e nel giorno dell’ultima firma digitale apposta,
TRA
La Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, di seguito SdS, rappresentata nella persona della Dott.ssa Annalisa Ghiribelli, domiciliata per la sua carica presso Via dei Cappuccini n.79, 50053 Empoli (FI), la quale interviene in questo atto, nella sua qualità di Dirigente Responsabile Amministrativo, in rappresentanza e per conto della SdS Empolese Valdarno Valdelsa, codice fiscale 91014920507;

E
L’Associazione Venerabile Confraternita di Misericordia Montelupo Fiorentino successivamente denominata “Associazione”, codice fiscale n. 82007510488 e partita IVA n. 01764760482, con sede legale in Via Bartolomeo Sinibaldi, 41 in Montelupo Fiorentino (FI), nella persona del proprio rappresentante legale Sig. Marco Bitossi, domiciliato per la carica presso la sede dell’Associazione;

PREMESSO
· che l’Associazione è regolarmente iscritta nel Registro Regionale del Volontariato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 1034 del 26/09/1994 e che non sono in corso procedure di revoca;

· che l’Associazione Venerabile Confraternita di Misericordia di Montelupo Fiorentino è stata accreditata per lo svolgimento del servizio Centro diurno per minori “Il Villaggio di Toppile”, ai sensi della L.R.T. 82/2009 con decreto numero 5657 del 30/03/2022, il quale prevede che la “medesima struttura permane accreditata e l’accreditamento ha validità cinque anni a far data dal 10/03/2022, data di comunicazione SUAP, in attuazione dell’articolo 13, comma 3, della l. r. 82/2029;

· che il Centro semiresidenziale per minori “Il Villaggio di Tòppile” (di seguito denominato “Centro semiresidenziale”) è in possesso dell’autorizzazione al funzionamento di cui alla L.R. 41/2005, art. 21 comma 1 lett. i), rilasciata dal Comune di Montelupo Fiorentino con Autorizzazione Unica Suap n.53 del 23/12/2010;

· che la capacità attuale complessiva del Centro semiresidenziale è di n. 20 posti;

· che l’Associazione Venerabile Confraternita di Misericordia di Montelupo F.no per la gestione del Centro si avvale di CORA Impresa Sociale, con sede in Empoli (FI), Via Barzino, 1, partita iva e codice fiscale 05172970484, con la quale ha sottoscritto formale contratto per la gestione del personale e per il conseguimento delle finalità indicate nella presente convenzione;
· che il Centro semiresidenziale integra la propria attività con quella dei servizi sociali territoriali in un clima di piena collaborazione, nel rispetto del proprio Regolamento Interno e del progetto educativo individualizzato;

· che lo schema del presente atto è stato approvato con determinazione del ___________ della SdS n. ____ del __/__/2023 nella quale è stato altresì autorizzato il finanziamento;

· che in base ad apposito accordo di collaborazione la SdS si avvale del Servizio Sociale, ambito territoriale Empolese Valdelsa, dell’Azienda USL Toscana Centro, per quanto di competenza, nel proseguo indicato come “Servizio Sociale”.
Si conviene quanto segue:

ART. 1 – OGGETTO DELLA CONVENZIONE.
1.1. Richiamo validità premesse.
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

1.2. Finalità.
Con la presente convenzione si intende regolare le modalità ed il funzionamento di servizi per l’accoglienza e l’ospitalità, nel contesto della programmazione ed attivazione per inserimento di minori presso il Centro Diurno “Il Villaggio di Tòppile”. 
1.3 Programmazione annuale
La SdS comunica per ciascun anno di validità della presente convenzione la programmazione relativa al numero di posti previsti per l’anno.  
1.4 Retta giornaliera e tetto annuo
A fronte dei servizi e delle prestazioni previste all’art. 1.7 ed erogati a favore di minori in età compresa tra 7 e 17 anni l’Associazione riceverà quale corrispettivo una retta giornaliera rapportata alla programmazione annuale, come segue:
	FASCIA UTENZA
	RETTA GG
	QUOTA MENSA
	TRASPORTO ANDATA (AL CENTRO)
	TRASPORTO RITORNO

  (A DOMICILIO)

	da n. 18 a n. 20
	38,37
	3,50
	5,00
	3,00

	da n. 14 a n. 17
	42,59
	3,50
	5,00
	3,00

	da n. 10 a n. 13
	44,46
	3,50
	5,00
	3,00


Per i rimanenti posti non convenzionati l'Associazione gestisce gli accessi in modo autonomo in base alla normativa vigente.
Si precisa inoltre che l’importo massimo erogabile dalla Società della Salute per ogni anno di erogazione di servizio è pari ad € 90.000,00 euro (novantamila/00), per un totale di € 120.000,00 (centoventimila/00) per il periodo di vigenza della convenzione in oggetto.
1.5. Inserimenti: modalità procedurale

Le procedure di inserimento per i posti convenzionati sono le seguenti:

a) il Servizio Sociale, condivide con il referente della struttura il progetto individualizzato sul minore, con allegata l’autorizzazione all’ingresso;

b) nei singoli progetti saranno definiti gli obiettivi generali e specifici da raggiungere a breve e medio termine, i compiti e le responsabilità reciproche e il termine presunto dell’inserimento;

c) gli inserimenti possono avvenire sia a seguito di un provvedimento emesso dal Tribunale dei Minori, sia su richiesta del Servizio Sociale.

1.6. Dimissioni

Le dimissioni devono essere preventivamente concordate con il Servizio Sociale.

1.7. Servizi offerti

I servizi offerti dal Centro Diurno sono: 
a) sostegno nel processo di socializzazione, nel superamento delle difficoltà di tipo formativo scolastico e di fruizione del tempo libero;

b) sostegno educativo e psico-sociale per il recupero e potenziamento delle competenze relazionali e lo sviluppo dell’autonomia personale e sociale;

c) sostegno alle famiglie nei compiti educativi e di cura.

Il Centro semiresidenziale garantisce le seguenti prestazioni:

a) recupero ed orientamento scolastico e lavorativo: con particolare riferimento ai soggetti prossimi all’assolvimento dell’obbligo scolastico, il Centro semiresidenziale propone e definisce anche in collaborazione con le agenzie del territorio, progetti di formazione e avvio al lavoro;
b) laboratori educativi e ludici;

c) attività di socializzazione: vita di gruppo, organizzazione e gestione del tempo libero, rapporti con 
l’esterno;

d) assistenza e cura;

e) servizio di trasporto (a richiesta);

f) servizio mensa secondo tabelle dietetiche (a richiesta);

g) pulizia locali.
Il Centro semiresidenziale è aperto dal lunedì al venerdì, dalle ore 13,00 alle ore 19,00 per n. 11 mesi all’anno.

ART. 2 – DURATA, RISOLUZIONE, RECESSO, MODIFICHE E CESSIONE DEL CONTRATTO.
2.1. Durata.
La convenzione ha decorrenza dal 01.09.2026 con scadenza 31.12.2027 e sono comunque fatti salvi i rapporti intercorsi tra le parti nelle more per la sottoscrizione della presente convenzione.
2.2. Risoluzione.

L’Associazione può richiedere la risoluzione della convenzione in caso di impossibilità ad eseguirla qualora si manifestino condizioni non previste che comportino eccessiva onerosità delle prestazioni o per il verificarsi di eventi straordinari. In tali casi il preavviso non potrà essere inferiore a due mesi e comunicato mediante PEC (Posta Elettronica Certificata) a: sdsempolesevaldarnovaldelsa@pec.it
La SdS può richiedere la risoluzione della convenzione in caso di mancato rispetto delle disposizioni della presente convenzione e/o di gravi inadempienze nell’erogazione del servizio. In questi casi la SDS provvederà a contestare mediante PEC (Posta Elettronica Certificata) a vedm@legalmail.it le inadempienze stesse, con fissazione del termine entro il quale devono essere rimosse. Trascorso inutilmente il termine fissato, la SdS ha facoltà di risolvere la convenzione. 

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, costituiscono causa di risoluzione della convenzione:

- cessazione dell’attività, concordato preventivo, fallimento, stato di morosità;

- frode, grave negligenza, violazione degli obblighi e delle condizioni normative e contrattuali;

- interruzione non motivata del servizio;

- perdita dei requisiti previsti per la stipula della convenzione;

- cessione della convenzione, salvo i casi consentiti dalla legge;

- violazione delle norme igieniche, sanitarie ed infortunistiche;

- inosservanza degli obblighi contributivi e retributivi;

- rifiuto di osservare gli indirizzi forniti dalla SDS o applicazione non conforme degli stessi;

- dopo due contestazioni scritte relative ad una non corretta erogazione del servizio;

- violazione dei principi del Codice di Comportamento di cui al successivo art. 3.7.

Nei casi di cui al presente articolo la SdS è tenuta a riconoscere il corrispettivo del servizio erogato fino al giorno della risoluzione, dedotte le spese sostenute, riservandosi la facoltà di applicare la penale di cui all’art. 7.1, qualora ne ricorrano le condizioni ed eventualmente procedere alla richiesta del risarcimento dei danni conseguenti all’inadempimento ovvero al mancato rispetto del Codice di Comportamento che abbia provocato una lesione all’immagine ed onorabilità della SdS. L’esecuzione in danno non esime l’Associazione dalla responsabilità civile e penale in cui la stessa incorra a norma di legge per i fatti determinanti la risoluzione.

2.3. Recesso.

La SdS può recedere dalla convenzione (art. 1373, comma 2, C.C.) per motivate esigenze di pubblico interesse o in caso di specifiche disposizioni normative o regolamentari che modifichino l’attuale assetto organizzativo. La volontà di recesso dovrà essere comunicata con almeno due mesi di anticipo mediante PEC (Posta Elettronica Certificata) a vedm@legalmail.it. In tali casi nessun indennizzo è dovuto all’Associazione da parte della SdS.

2.4. Modifiche e integrazioni.

Eventuali modifiche alla presente convenzione potranno essere effettuate, previo accordo fra le parti, solo tramite stesura di apposite integrazioni scritte.

2.5. Cessione del contratto
Il presente contratto e qualsiasi diritto e/o obbligazione da esso previsti non possono essere ceduti, trasferiti, delegati o subappaltati dalle parti contraenti, salvo previa autorizzazione scritta delle parti.
ART. 3 – OBBLIGHI DELL’ASSOCIAZIONE.

3.1. Personale impiegato

Per lo svolgimento delle attività di cui alla presente convenzione, l’Associazione garantisce la disponibilità di un numero congruo di volontari e di dipendenti o professionisti, assicurando che i medesimi sono tutti in possesso delle cognizioni tecniche necessarie e richieste per gli interventi a cui sono destinati.

3.2. Tenuta documentazione e registri obbligatori

L’Associazione si impegna a conservare presso la struttura semiresidenziale la seguente documentazione:

a) “Progetto educativo individualizzato”, “Piano di intervento” e cartella personale di ciascun minore;

b) registro delle presenze giornaliere dei minori frequentanti;

c) registro presenze personale, con l’indicazione dei turni e delle relative mansioni;

d) piano delle attività mensile o trimestrale o semestrale;

e) quaderno giornaliero delle consegne e delle informazioni tra operatori;

f) tabella dietetica;

g) autorizzazione al funzionamento;

h) regolamento Interno. 

3.3. Rendicontazione

L’Associazione è tenuta a trasmettere mensilmente al referente del Servizio Sociale di cui al successivo art. 10.1, lettera b), un elenco di tutti i minori presenti giornalmente all’interno della struttura, che dovrà essere debitamente firmato dal responsabile del Centro semiresidenziale.

La documentazione sopradescritta viene verificata dal Servizio Sociale (Area minori e famiglia) e trasmessa all’ufficio amministrativo della SdS, quale presupposto per la liquidazione del corrispettivo di cui all’art. 1.4.  

Entro il 31 gennaio, l’Associazione è tenuta a trasmettere alla SdS una relazione riferita alle attività svolte nell’anno precedente, rispetto alle persone ospitate, evidenziando eventuali criticità riscontrate, e dettagliando anche il tipo di prestazioni erogate.
3.4. Rispetto del D. Lgs. N. 81/2008 in materia di sicurezza

L’Associazione garantisce che i locali, i beni e le attrezzature messi a disposizione per lo svolgimento delle attività di cui alla presente convenzione, sono conformi alle normative vigenti in materia di sicurezza.
Relativamente alle attività oggetto della presente convenzione l’Associazione è tenuta ad osservare le disposizioni di cui al D. Lgs. N. 81/2008 e ss.mm. e ad attuare tutti gli adempimenti previsti in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e dei soggetti ad essi equiparati.

Le parti danno atto che ai sensi della determinazione n. 3/2008 dell’Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici per la presente procedura non è stato redatto il Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI), trattandosi di attività che si svolge al di fuori dei locali in disponibilità della SdS.

3.5. Copertura assicurativa

L’Associazione è responsabile della sicurezza e dell'incolumità del proprio personale ivi compresi volontari e figure assimilabili, nonché dei danni procurati a terzi in dipendenza delle attività svolte. Pertanto la stessa dovrà garantire la regolare copertura assicurativa per il personale dipendente e per i propri aderenti che prestano attività di volontariato, contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle prestazioni inerenti alle attività convenzionate, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, che sarà a totale carico dell’Associazione, con rinuncia di ogni diritto di rivalsa nei confronti della SdS.

L’Associazione si assume la responsabilità, senza riserve od eccezione alcuna, per i danni che dovessero derivare alla SdS, a terzi, a cose e persone, per fatti connessi alle attività oggetto di accordo. L'Associazione provvederà pertanto a contrarre una assicurazione contro i rischi inerenti ogni fase dell’esecuzione delle attività.
L’Associazione per il servizio di trasporto, metterà a disposizione adeguati automezzi, in regola con le assicurazioni di legge.

3.6. Incompatibilità e divieto di Pantouflage
L’Associazione si impegna ad accertare e dichiarare che nessun soggetto del personale che opera presso la struttura si trova in situazione di incompatibilità rispetto alla Legge 412/1991 e ss.mm.ii. art.4 co. 7 e L. 662/1996 e ss.mm.ii. art. 1 co. 5 e co. 19. Della verifica sopra indicata viene data comunicazione con apposita dichiarazione scritta ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. a questa SDS entro il 01/09/2023.

L’art. 1, comma 42, lett. l) della legge anticorruzione ha aggiunto all’articolo 53 del D.lgs. n. 165/2001 il comma 16 ter, il quale prevede che “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri”.

Pertanto, nel rispetto di quanto previsto dal citato art. 53 e dal Piano Nazionale Anticorruzione, è fatto divieto ai dipendenti della SDS che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali concernenti le attività del presente contratto, di svolgere nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego attività lavorativa o professionale presso il soggetto. 
3.7. Rispetto della tutela della riservatezza dei dati personali e delle norme di trattamento degli stessi.

L’Associazione garantisce il rispetto della normativa nazionale e regionale vigente per gli operatori dei servizi pubblici in materia di tutela dei diritti dell’utenza, di privacy ed il rispetto di tutte le norme nazionali e regionali in materia di interesse della presente convenzione.

In particolare, ai sensi del Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “ Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonche' alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”, la SdS, in forza del presente rapporto convenzionale, nomina  il Sig. Marco Bitossi responsabile esterno del trattamento dei dati personali, il quale si obbliga:

a) a trattare i dati ai soli fini dell’espletamento dell’incarico ricevuto;

b) ad adempiere agli obblighi previsti dal codice per la protezione dei dati personali;

c) ad osservare il “Regolamento per la protezione dei dati personali” della SdS di Empoli in attuazione del Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101;

d) a rispettare le istruzioni specifiche eventualmente ricevute per il trattamento dei dati personali;

e) ad informare sulle misure di sicurezza adottate e sulle eventuali successive modifiche;

e) 
ad informare immediatamente la SdS in caso di situazioni anomale o di emergenza.
3.8. Rispetto del Codice di Comportamento della SdS. 

L’Associazione è tenuta a far osservare a tutti i propri operatori i principi contenuti nel codice di comportamento adottato con deliberazione dell'Assemblea dei Soci della SdS reperibile al link https://www.sdsempolesevaldarnovaldelsa.it/cms/custom/files/100001/ct50012_id100162_t4/CODICE_DI_COMPORTAMENTO.pdf, del quale dichiara di aver preso piena visione e conoscenza.
ART.4- TRACCIABILITÀ FLUSSI FINANZIARI E VERIFICA ADEMPIMENTI FISCALI E CONTRIBUTIVI
Le prestazioni oggetto del presente contratto sono soggette agli obblighi di tracciabilità di cui all’art. 3, comma 1, Legge 136/2010. L'Associazione si impegna ad utilizzare conti correnti bancari o postali, accesi presso banche o presso la Società Poste Italiane S.p.A. dedicati, anche non in via esclusiva, dichiarando che il conto corrente dedicato è il seguente ____________________________ e che su di esso operano le seguenti persone: _____________________________________________. 

Il CIG di riferimento della presente convenzione è il seguente: BCF46811E6 e dovrà essere riportato in ogni documento contabile. 

La SdS, ai fini del pagamento delle competenze dovute, acquisirà il documento unico di regolarità contributiva (DURC). La liquidazione delle competenze avverrà solo nel caso in cui l'Associazione risulti in regola con la contribuzione verso gli Enti previdenziali.

ART. 5 – OBBLIGHI DELL’AZIENDA.
5.1. Rispetto dei termini di pagamento.
La SdS si impegna a rispettare il termine di pagamento di cui al successivo articolo 6.2.
ART. 6 – FATTURE DEL SERVIZIO E RELATIVO PAGAMENTO.
6.1. Modalità di emissione della fattura.
L’Associazione provvederà a emettere, mensilmente, fattura elettronica relativa al numero delle giornate di presenza dei minori ospitati, alla SdS.

6.2. Modalità e termini di pagamento.
Le modalità ed i termini di pagamento per le fatture sono quelle stabilite dal D.Lgs. 9/11/12, n. 192. In particolare:

a) il termine massimo di pagamento per la SdS è di 60 giorni dalla data di ricevimento della fattura;

b) dal giorno successivo alla scadenza del termine per il pagamento, sull’importo dovuto decorrono gli interessi moratori.

Ciascuna fattura e rendicontazione dovrà contenere il riferimento alla presente convenzione. 

Non si darà corso al pagamento delle fatture qualora risultassero, dai controlli di rito, inadempimenti degli obblighi contributivi, assicurativi, antinfortunistici e retributivi da parte dell’Associazione. Il pagamento avverrà solo dopo che sia accertato il pagamento degli oneri suddetti.
ART. 7 – VERIFICHE E CONTROLLI
7.1. Verifiche e controlli.
I controlli su quanto disposto dalla presente convenzione, per quanto concerne i requisiti di funzionamento e accreditamento del servizio sono effettuati da parte dell’Azienda USL Toscana centro - Commissione di vigilanza delle strutture, ai sensi del  Regolamento approvato con Decreto del Presidente della GRT 9/1/2018 n. 2/r; sono altresì effettuati dal Servizio sociale competente i controlli e le verifiche relative all’attuazione dei progetti educativi individuali e agli obiettivi di servizio.

ART. 8 – PENALI
8.1. Penali per inadempimento o violazione degli obblighi.
L’accertamento di eventuali danni è effettuato dal referente del progetto per la SdS di cui all’art. 10.1. punto a), o suo delegato, alla presenza del Responsabile del servizio indicato dall’Associazione. Il referente di cui sopra comunicherà con sufficiente anticipo all'Associazione il giorno e l’ora in cui valuterà lo stato dei danni: in assenza di volontà dell'Associazione a partecipare all’accertamento, il referente dell’Azienda vi provvederà autonomamente alla presenza di due testimoni.

L’applicazione delle penali dovrà essere preceduta da contestazione dell’inadempienza alla quale l'Associazione avrà facoltà di presentare le proprie controdeduzioni entro e non oltre 10 giorni dalla notifica della contestazione. 

Le fattispecie che possono dar luogo all’applicazione di penalità o, se ripetute, a risoluzione sono quelle indicate all’art. 2.3.
La penale applicata per ciascuna singola inadempienza contrattuale sarà allo 0,3 per mille dell’ammontare netto contrattuale.
ART. 9 – REGISTRAZIONE E IMPOSTA DI BOLLO
9.1. Registrazione in caso d’uso.
La presente scrittura privata non autenticata sarà registrata solo in caso di uso a spese del richiedente ai sensi dell’art. 1, lettera B, della parte seconda della tariffa di cui al D.P.R. 26/04/1986, n. 131.

9.2. Imposta di bollo. 

La presente convenzione è esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’articolo 27 bis di cui all’allegato B del Decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642 “Disciplina dell’imposta di bollo” e successive modificazioni ed integrazioni in quanto l’Associazione è O.N.L.U.S. di diritto, come disposto dall’art. 10 del D. Lgs. 4 dicembre 1997, n. 460.
ART. 10 – FORO COMPETENTE PER LA RISOLUZIONE DI CONTROVERSIE
10.1. Foro competente.
Per ogni eventuale controversia le parti si rivolgeranno al Foro di Firenze.

ART. 11 – DISPOSIZIONI FINALI
11.1. Responsabili della convenzione.

Si individuano quali responsabili/referenti per l’attuazione del progetto di cui alla presente Convenzione:
a) per la SdS: Dott.ssa Annalisa Ghiribelli

b) per il Servizio Sociale: Dott.​​​​​______________
c) per l’Associazione: Dott.______________
10.2. Rinvio a disposizioni generali

Per tutto quanto non disciplinato dalla presente convenzione si applicano le norme del Codice Civile e le leggi vigenti in materia.
Letto, confermato e sottoscritto,
	Per la Societa’ della Salute Empolese Valdarno Valdelsa
La Dott.ssa

Annalisa Ghiribelli

(firmato digitalmente)
	Per Associazione Venerabile Confraternita di Misericordia Montelupo Fiorentino 

Il rappresentante legale

Sig. Marco Bitossi

(firmato digitalmente)
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