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VERBALE N. 3 -~ AVVISO PER II. CONFERIMENTO DI UN INCARICO PER LO
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO AL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA®
DEL PROGETTO PLAY4FUN REALIZZATO DALLA SOCIETA’ DELLA SALUTE EMPOLESE
VALDARNO VALDELSA IN CO-PROGETTAZIONE CON ENTI DEL TERZO SETTORE AVENTE
AD OGGETTO INTERVENTI DI PREVENZIONE SULLE SPECIFICITA® DEI RISCHI
CORRELATI AL GIOCO D’AZZARDO NEL TERRITORIO DELLA ZONA EMPOLESE
VALDARNO VALDELSA - PIANO REGIONALE 2024-2026 PER IL CONTRASTO AL GIOCO
D’AZZARDO (FONDO GAP 2023) - CUP J79G25000400001 — CIG BC797BDB2S.

L’anno duemilaventisei questo giomo 9 (nove) del mese di Settembre alle ore 12,00, presso la sede della
SDS Empolese Valdarno Valdelsa — Via Cappuccini 79 Empoli, & presente la Commissione Giudicatrice
nominata con Determinazione n. 249 del 10/08/2026 e cosi composta:

- Dr. Franco Doni, Direttore della Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, in qualita di Presidente;

- Dr.ssa Francesca Cattaneo, Responsabile Area immigrazione della Societa della Salute Empolese Valdarno
Valdelsa, in qualitd di membro esperto;

- Dr.ssa Tania Cintelli, Responsabile U.O Ufficio di Piano - Societd della Salute Empolese Valdarno
Valdelsa, Supporto alla Direzione per sistema informativo sociale, Formazione, Servizio Civile, Relazioni
Terzo Settore della Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, in qualitd di membro esperto;

- Dr.ssa Regina Poli, Collaboratore Professionale Amministrativo della Salute Empolese Valdarno Valdelsa,
in qualita di segretario verbalizzante;

per procedere alla valutazione delle offerte tecniche pervenute in relazione all’avviso in oggetto.

Premesso che:

e con determinazione del Respensabile Amministrativo 230 del 22/07/2026 & stato pubblicato avviso
per IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI
SUPPORTO AL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DEL PROGETTO PLAY4FUN
REALIZZATO DALLA SOCIETA' DELLA SALUTE EMPOLESE VALDARNO VALDELSA IN
CO-PROGETTAZIONE CON ENTI DEL TERZO SETTORE AVENTE AD OGGETTO
INTERVENTI DI PREVENZIONE SULLE SPECIFICITA' DEI RISCHI CORRELATI AL GIOCO
D'AZZARDO NEL TERRITORIO DELLA ZONA EMPOLESE VALDARNO VALDELSA -
PIANO REGIONALE 2024-2026 PER 1L CONTRASTO AL GIOCO D'AZZARDO (FONDO GAP
2023) - CUP J79G25000400001

sono pervenute le seguenti adesioni:

.,
S e la procedura & stata gestita in modalita telematica attraverso START;

"\\‘ e per la presentazione delle domande, € stato determinato il termine del 28.07.2026 ore 13,00;
o



X = 4

Societa della Salute della Toseana

Denominazione Indirizzo CF/PIVA Pec Prot.
CO&SO Empoli - Via Bartoloni n. | 05229780480 | COESO.EMPOLI | N. 13174/26
Consorzio per la 95 — Empoli @LEGALMAILI

cooperazione € la (FT) T

solidarieta - Consorzio
di cooperative sociali —

Societa Coop.va

Pirene Stl Via Lautina n. | 04991070485 | PIRENE@PEC.I |N. 13175/26
40 - Roma T

Retesviluppo s.c. Via Lotenzo il | 02108350972 |RETESVILUPPO |N. 13176/26
Magnino n. 72 - @PEC.CONFCO
Fitenze OPERATIVE.IT

Avventura Utrbana Stl Via Maria 09117680018 |AVVENTURAUR |N. 13177/26
Vittoria n. 38 - BANASRL@PEC.
Totino 1T

e i} RUP in data 28.07.26 ¢ 10.08.26 ha verificato la documentazione amministrativa prodotta dai
partecipanti e proceduto ad ammettere tutti i concorrenti alla fase di valutazione dell’offerta tecnica

di fronte ad apposita Commissione nominata.
Si apre la seduta odierna.
Preliminarmente il Presidente ricorda che, ai sensi dell’art. 4 relativo alla procedura di valutazione delle
offerte dell’avviso pubblicato, la Commissione assegnera i seguenti punteggi massimi, secondo i eriteri di
seguito specificati:
- Offerta tecnica massimo 60 punti (PT)
- Offerta economica massimo 40 punti (PE)
Relativamente alla formulazione dell’offerta tecnica (art. 4.1), si precisa che la stessa dovra essere contenuta
in un massimo di n. 3 pagi\ne fronte retro (o 6 facciate) carattere Times New Roman 12 interlinea 1,5,
margini standard.
In particolare i criteri ed i fattori da utilizzare nella valutazione del progetto tecnico sono i seguenti:

Fattore Punteggio
massimo

Al

Qualificazione professionale ed esperienza lavorativa del professionista/ del professionisti 15

individuati quale personale dedicato al progetto.

A2
. . . . . - . . . . - 25
Conoscenza delPambito sociale, socio-sanitario e dell’assetto det servizi relativi alla disturbo
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da gioco d’azzardo presenti sui territori Empolese — Valdelsa ¢ Valdarno Inferiore: si

chiede di fare una breve relazione sintetica inerente l'esperienza acquisita in matetia.

A3

Modalita di organizzazione e gestione del lavoro: individuazione del numero massimo di ore
12
dedicate al progetto in fase di gestione dello stesso con distinzione tra n. di ore destinate

ai tavoli di co-progettazione e n. di ote per la rielaborazione del progetto.

A4

Individuazione delle modalita con le qualt il progettista sara dedicato al progetto (contatto via
mail e via telefono, presenza in modalita telematica attraverso Futilizzo di dispositivi 8
informatici, gestione di tavoli attraverso piattaforme informatiche, previsione della

strutturazione dei tavoli, modalita di riunioni a distanza con PAmministrazione).

PUNTEGGIO TOTALE OFFERTA TECNICA 60

11 progetto sara accettato solo se otterra un punteggio minimo di 40/ 60.
Con riguardo invece alla valutazione dell’offerta economica (art. 4.2}, verra assegnato un punteggio massimo
di 40 PUNTI, secondo il seguente schema:

. Ribasso superiore al 10%: 40 punti
. Ribasso del 10% o inferiore: attribuzione proporzionale di punteggio da 0 a 40 punti
. Ribasso pari allo 0%: 0 punti

La mancanza, I'incompletezza o la difformita della documentazione inserita determina ’esclusione dalla
procedura del concorrente.

L.a Commissione procede quindi alla lettura deli’offerta tecnica presentata da CO&SO Empeli - Consorzio
per la cooperazione e la solidarieta — Consorzio di cooperative sociali — Societa Coop.va ed esprime i
seguenti giudizi.

Fattore Punteggio Motivazione

Al 11 professionista indicato pur non avendo

Qualificazione professionale ed una formazione professionale di

esperienza lavorativa del ) o '
livello universitario, ha una ampia

professionista/dei professionisti
individuati quale personale dedicato al esperienza lavorativa nella tematica
progetto. del disturbo da gioco d’azzardo oltre
che in numerosi altri coordinament di
progettl tertitorali su temi sociali e
educativi dimostrando una buona

conoscenza anche dell’assetto delle

Istituzioni scolastiche territoriali

F2 Oy &
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A2

Conoscenza dell’ambito sociale, socio
sanitario e dell’assetto dei servizi relativi
alla disturbo da gioco d’azzardo presenti
sui territori Empolese — Valdelsa e

La conoscenza dell’ambito sociale, socio
sanitario e del servizi presenti sul

territorio che emerge dalla relazione &

yat

i

dispositivi informatici, gestione di
tavoli  attraverso  piattaforme
informatiche,  previsione  della

strutturazione dei tavol, modalitd di

riuniont a distanza con

SR 25 . g
Valdarno Inferiore: si chiede di fare un estesa, precisa e puntuale. La descrizione
breve relazione sintetica inerente .

T'espetieniza acquisita in materia contiene una fotografia completa e
approfondita del quadro territoriale e di
come funzionano i servizi.

A3

Modalita dl_ origamzza.zmne ¢ gestione Vengono offerte 165 ore complessive da

del lavoro: individuazione del numero dedi | PP,

. . . . e al pro cui re
massimo di ore dedicate al progetto in edicare al progetto, ©

fase di gestione dello stesso con destinate ai tavoli di co-progettazione e 95

distinzione tra n. di ore destinate ai alle attivita di rielaborazione. La

tavoli di co-progettazione e n. di ore per . L

Ia riclaboazione del progett Commissione ritiene il rapporto tra front

a e de etto.

e back office equilibrato ed apprezza
particotarmente che vengano

12 espressamente previste ore ed attivita da
svolgersi in presenza (non solo di
programmazione ma anche rispetto ad
“incontt sul territorio e eventt
particolari”). Da valorizzare, inoltre, la
disponibiliti ad aggiornare la sezione del
Progetto presente sul sito internet
dellente e 'aggiornamento obbligatorio

5 della piattaforma regionale Agora.

Ad

Endlwdutclz_ione deil.e modalits con le Previsti account email dedicato, telefono

quali il progettista sara dedicato al e

progetto (contatto via mail e via personale, reperibilitd intero arco della
telefono, presenza in modalitd giotnata lavorativa, possibilita di attivita
telematica attraverso lPutilizzo di 8

sia in presenza sia in modalita online
mediante piattaforme a distanza google
meet 0 zoom. Vengono inoitre offerte

sale riunioni a disposizione presso la
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FAmministrazione).

propria sede per consentire incontri.

PUNTEGGIO TOTALE OFFERTA
TECNICA

58

Alle ore 13,00 la seduta viene sospesa.

Alle ore 13,30 si rapre il verbale e si prosegue con la lettura dell'offerta presentata da Pirene S.rl

Commissione ed esprime i seguent giudizi,

massimo di ote dedicate al progetto in
fase di gestione dello stesso con
distinzione tra n. di ore destinate ai

Fattore Punteggio Motivazione

Al La  qualificazione  professionale e

Quail.ﬁcazmne prc?fessionaie ed Pinquadramento formativo del

esperienza lavorativa del fossionista incar b direst

professionista/dei professionisti professionista incaricato della direzione

individuati quale personale dedicato al techico-scientifica e coordinamento del

progetto. ptogetto & di alto livello. Tuttavia, dalla
complessiva lettura del progetto emerge

12 che lo stesso ¢ dedicato al progetto solo

per un numero esiguo di ore, mentre la
maggior parte del progetto é seguita da un
team composto da  varie figure
professionali senza che siano indicate le
specifiche qualificazioni del personale
individuato.

A2 La conoscenza dei servizi dell’ambito

Conoscenza dell’ambito S?ocmltla, .soclo. territoriale appare generica tanto da

sanitario ¢ dell’assetto dei servizi relativi ] ) ) ai

. . . contenere impottantt errori

alla disturbo da gioco d’azzardo presenti 16 P

sui territori Empolese — Valdelsa e inquadramento territoriale (come la

Valdarno Inferiore: si chiede di fare un competenza per il Valdarno Infetiote

breve relazione sintetica inerente i

, ) L . dellazienda Usl Toscana Nord Ovest)

l'esperienza acquisita in materia.

A3 Vengono offerte 160 ore complessive da

Modalita di organizzazione e gestione dedicare al progetto, di cui 56 ore

del lavoro: individuazione del numero 9

destinate ai tavoli di co-progettazione e
104 alle attivita di rielaborazione. La

Commissione ritiene il rapporto tra front

e la
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tavoli di co-progettazione e n. di ore per
la rielaborazione del progetto.

e back office leggermente squilibrato a
favore del back office e rimane

non chiara la ripartizione effettiva dei
compiti tra professionisti dei gruppo di

lavoro proposto.

A4

Individuazione delle modalita con le
quali il progettista sara dedicato al
progetto {contatto via mail e via

Previsto un punto di contatto telefonico,
mail e pec attivo nei gtorni feriali i orario

8.30-18.30, presa in carico delle

TECNICA

telefono, presenza in modalitd segnalazioni entro due ore, risposte o

telematica attraverso l'utilizzo i intervent entro 24 ore (4 ore in caso di

dispositivi informatici, gestione di 8 i .

pe - & urgenze). Attivazione di un cloud

tavoli attraverso piattaforme

informatiche,  previsione  della repository per la condivisione di verbali e

strutturazione dei tavo].i, modalita di report, gestione a distanza con

riunioni a distanza con . . . .

o . piattaforme telematiche dei tavoli sia
I’ Amministrazione).
strategici che operativi,
PUNTEGGIO TOTALE OFFERTA
45

La Commissione procede quindi con la lettura dellofferta presentata da Retesviluppo s.c. ed esprime 1 seguenti

giudizi.
Fattore Punteggio Motivazione
Al Le due figure dedicate alla gestione del
Qualificazione prc.)fessmnale ed progetto hanno una qualificazione
esperienza lavorativa del fessionale di livell .

. . L rofessiona ello itario ma
professionista/dei professionisti pro € vello universit
individuatl quale personale dedicato al 10 non vengono specificate in quali progetti
progetto. (vengono solamente indicate le tipologie

i di progettazioni) hanno maturato
espetienza .
A2 La descrizione dell’ambito sociale, socio
sy . .
Corllos?enza dell'ambito S_OCI?‘I‘?’ _SOCLO_ sanitario e dei servizi del territorio che
sanitario e dell’assetto dei servizi relativi dalla el oL
. . . alla relazione & si a e non
alla disturbo da gioco d’azzardo present 20 emerge “lone netica ©

sui territori Empolese — Valdelsa e
Valdarno Inferiore: si chiede di fare un
breve relazione sintetica inerente
l'esperienza acquisita in materia.

particolarmente approfondita.
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Modalita di organtzzazione e gestione
del lavoro: individuazione del numero
massimo di ore dedicate al progetto in
fase di gestione dello stesso con
distinzione tra n. di ore destinate ai
tavoll di co-progettazione e n. di ote per
Ia rielaborazione del progetto.

Vengono offerte 200 ore complessive da
dedicare al progetto, di cui 40 ore per i
tavoli di co-progettazione e 160 ore per
rielaborazione, monitoraggio e
reportistica. La Commissione, pur
apprezzando il numero complessivo di
ote, rtiene particolarmente squilibrato il

rapporto tra front e back office, ritenendo

9 piu funzionale al progetto una maggiore
presenza attiva,
Si evidenzia inoltre 1l fatto che venga
privilegiato il lavoro da remoto senza
indicare quale sia la disponibilita e le
possibilita di lavoro in presenza,
specialmente per I'incontro con gli
opetatori di progetto.
Ad Prevista una reperibilita giornaliera sia via
Individuazione delle rmodalita con le email che telefono nei giorni fedali dalle
quali 1 progettista sara dedicato al .
. . . ore 09 alle ore 18; possibilita di
progetto (contatto via mal e via
telefono, presenza in  modalita partecipazione ai tavoli sia in presenza che
telematica attraverso l'utilizzo di 3 a distanza, incontri operativi su
dispositivi informatici, gestione di )
. . piattaforma,
tavoli attraverso piattaforme
informatiche,  previsione  della
strutturazione dei tavoli, modalita di
riunioni a distanza con
I’Amministrazione).
PUNTEGGIO TOTALE OFFERTA o
TECNICA

Infine, si procede alla lettura dell’offerta presentata da Avventura Urbana S.r.l. e la Commissione ed esprime i

Rz o4

seguenti giudizi.
Fattore Punteggio Motivazione
Al 1 11 profilo professionale del coordinatore

Qualificazione professionale ed

indicato ¢ di alto livello, ma il background
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esperienza lavorativa del
professionista/dei professionisti
individuati quale personale dedicato al

esperienziale ¢ legato pit al tema
dell’urbanistica e della progettazione e

gestione dei processi partecipativi, mentre

progetto.
non vi & esperienza specifica sul
coordinamento di progetti sociali e sul
tema del disturbo da gioco d’azzardo.
A2

Conoscenza delPambito sociale, socio
sanitario e dell’assetto dei servizi relativi
alla disturbo da gioco d’azzardo present

La conoscenza dell’ambito sociale e dei

servizi sul territorio € piuttosto precisa e

21 . - . .
sui territori Empolese — Valdelsa e contiene riferiment puntuali al contesto
Valdarno Inferiore: si chiede di fare un tertitoriale.
breve relazione sintetica inerente
l'esperienza acquisita in materia.
A3 Vengono offerte 180 ore complessive da
Modalita ch origa'ruzzazione e gestione dedicare al progetto, di cui 72 ore
del lavoro: individuazione del numero des . i .
. . . . estinate al tavo co-progeftazione ¢
massimo di ore dedicate al progetto in prog
fase di gesﬁone dello stesso con 108 alle attivita di rielaborazione. La
distinzione tra n. di ore destinate a Commissione ritiene il rapporto tra front
tavoli di co-progettazione e n. di ore per .
. Prog P 12 e back office equilibrato ed apprezza la
la rielaborazione del progetto.
modalita di organizzazione del lavoro
proposta con il riferimento a tre
workshop tematici partecipativi e lo
svolgimento di incontri a cadenza mensile
della cabina di regia.
A4 Indirizzo di posta elettronica dedicato e
Indivi durazlione dell.e modalita con le recapito telefonico mobile attivi nei giorni
quali il progettista sara dedicato al L .
. . . feriali dalle ore 09 alle 18, garantito un
progetto (contatto via mail e via
telefono, presenza in  modalita tempo massimo di tisposta alle mail di 24
" 2kl i . . . N B . .
telematica  attraverso  l'utilizzo di 8 ore lavorative, riunioni periodiche di
dispositivi informatici, gestione di ) . .
P . ’ g, allineamento a cadenza mensile mediante
tavoli  attraverso  piattaforme
informatiche,  previsione  della piattaforme di videoconferenza online,
strutturazione dei tavoli, modalita di organizzazione di specifici tavoli tematici.
riunioni a distanza con
I'Amministrazione).
PUNTEGGIO TOTALE OFFERTA
53

TECNICA
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Si riporta di seguito il riepilogo dei punteggi assegnati alle offerte tecniche:

Concorrente Punteggio offerta tecnica

CO&SO Empoli - Consorzio per la 58

cooperazione e la solidarieta - Consorzio

di cooperative sociali — Societa Coop.va

Pirene Srl 45
Retesviluppo s.c. 47
Avventura Urbana Stl 53

Alle ore 16,00 la Commissione interrompe i propri(lavori e il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Dott. Franco Doni — Presidente

Dott.ssa Tania Cintelli - membro espﬁ\/m ’p 0@\
Dott.ssa Francesca Cattaneo — membro espeM% @t@%@m&

Dott.ssa Regina Poli — Segretario verbalizzante ékj .




VERBALE N. 4 - AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PER LO
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO AL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA
DEL PROGETTO PLAY4FUN REALIZZATO DALLA SOCIETA’ DELLA SALUTE EMPOLESE
VALDARNO VALDELSA IN CO-PROGETTAZIONE CON ENTI DEL TERZO SETTORE AVENTE
AD OGGETTO INTERVENTI DI PREVENZIONE SULLE SPECIFICITA’ DEI RISCHI
CORRELATI AL GIOCO D’AZZARDO NEL TERRITORIO DELLA ZONA EMPOLESE
VALDARNO VALDELSA - PIANO REGIONALE 2624-2026 PER IL. CONTRASTO AL GIOCO
D’AZZARDO (FONDO GAP 2023) - CUP J79G25000400001 — CIG BC797BDB25.

L’anno duemilaventisei questo giorno 15 (quindici) del mese di Settembre alle ore 11,15, presso la sede della
SDS Empolese Valdarno Valdelsa — Via Cappuccini 79 Empoli, & presente

- Dott.ssa Annalisa Ghiribelli, Responsabile Amministrativo Societa della Salute Empolese Valdarno
Valdelsa — in qualita di RUP; 7 ) '

- Dr. Franco Doni, Direttore della Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, in qualita di Presidente

di Commissione;

- Dr.ssa Francesca Cattaneo, Responsabile Area immigrazione della Societa della Salute Empolese Valdarno

Valdelsa, in qualitd di membro esperto di Commissione;
- Drssa Tania Cintelli, Responsabile U.O Ufficio di Piano - Societa della Salute Empolese Valdarno
Véldelsa, Supporto alla Direzione per sistema informativo sociale, Formazione, Servizio Civile, Relazioni
Terzo Settore della Societd della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, in qualita di membro esperto di
Commissione; _ ‘
- Dr.ssa Regina Poli, Collaboratore Professionale Amministrativo della Salute Empolese Vakiarno Valdelsa,
in qualita di segretario verbalizzante; |
per proseguire nell’esame delle offerte economiche pervenute in relazione all’avviso in oggetto.
Premesso che: _
e con determinazione del Responsabile Amministrativo 230 del 22/07/2026 & stato pubblicato a
per IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PER LO SVOLGIMENTO DEL S_ERVIZIO DI
SUPPORTO AL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DEL PROGETTO PLAYAFUN
REALIZZATO DALLA SOCIETA' DELLA SALUTE EMPOLESE VALDARNO VALDELSA IN
CO-PROGETTAZIONE CON ENTI DEL TERZO SETTORE AVENTE AD OGGETTO
INTERVENTI DI PREVENZIONE SULLE SPECIFICITA' DEI RISCHI CORRELATI AL GIOCO
D'AZZARDO NEL TERRITORIO DELLA ZONA EMPOLESE VALDARNO VALDELSA —
PIANO REGIONALE 2024-2026 PER IL CONTRASTO AL GIOCO D'AZZARDO (FONDO GAP
2023) -CUP 179G25000400001 ' (/ :
| o - . ;;- %

e la procedura € stata gestita in modalita telematica attraverso START; ‘ F ]'
1

R



Societa delia Salute della Toscana

o per la presentazione delle domande, ¢ stato determinato il termine del 28.07.2026 ore 13,00;

e sono pervenute le seguenti adesioni:

Denominazione ' Indirizzo CF/PIVA Pec Prot.
CO&SO Empoli - Via Bartoloni n. | 05229780480 COESO.EMPOLI 1 N. 13174/26 B
Consorzio per la 95 — Empoli (FI) @LEGALMAIL.IT

cooperazioné ¢ la solidarieta
- Consorzio

| di cooperative sociali —
Societa Coop.va

Pirene Srl | ViaLaurinan. | 04991070485 | PIRENE@PEC.IT |N.13175/26

40 - Roma
Retesviluppo s.c. Via Lorenzo il ;02108350972 RETESVILUPPO |N.13176/26
Magnino n. 72 - @PEC.CONFCOO
Firenze PERATIVE.IT
Avventura Urbana Srl Via Maria 09117680018 AVVENTURAUR |N. 13177/26
I Vittoria n. 38 - " | BANASRL@PEC.! ‘
Torino T

o il RUP in data 28.07.26 e 10.08.26 ha verificato la documentazione amministrativa prodotta dai
partecipanti e proceduto ad ammettere tutti i concorrenti alla fase di valutazione dell’offerta tecnica
di fronte ad apposita Commissione nominata;

e la Commissione giudicatrice in data 09.09.2026 ha dato lettura di tutti i progetti tecnici pervenuti ed

assegnato i seguenti punteggi:

Concorrente- Punteggio offerta tecnica

CO&SO Empoli - Consorzio per la 58

cooperazione ¢ la solidarieta - Consorzio

di cooperative sociali — Societa Coop.va

Pirene Sri 45
Retesviluppo s.c. 47
Avventura Urbana Srl 53

Si apre la seduta odierna/
BV
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Il RUP dichiara che tutti i concorrenti hanno superato la fase di valutazione dell’offerta tecnica e procede
all’inserimento del punteggio delle offerte tecniche sul portale Start.

1l RUP procede quindi all’apertura dell’offerta economica presentata da CO&SO Empoli - Consorzio per la
cooperazione e la solidarietd — Consorzio di cooperative sociali — Societda Coop.va e riscontra esistenza
dell’allegato 5 “Offerta economica”, come indicato nell’avviso, e dell’Offerta economica generata da
START, entrambi compilati e firmati digitalmente dal Legale rappresentante.

Il RUP legge ad alta vbce il ribasso percentuale unico applicato alla basa d'asta dal concorrente:

- ribasso del 2,00% per un importo offerto al netto dell'TVA pari ad € 6.370,00.

Il RUP d3 atto che I'offerta economica risulta completa della scomposizione del prezzo orario per ogni figura
professionale.

Si prosegue quindi con I’apertura dell’offerta economica presentata da Pirene S.r.l.

Il RUP, anche in questo caso, riscontra ’esistenza dell’allegato 5 “Offerta economica”, come indicato da
Disciplinare di Gara, e dell’Offerta economica generata da START, entrambi compilati e firmati digitalmente
dal Legale rappresentante.

Il RUP legge ad alta voce il ribasso percentuale unico applicato alla basa d'asta dal concorrente: -

- ribasso del 11,84%, per un importo offerto al netto dell'TVA pari ad € 5.730,00

Si da atto, altresi, che I'offerta economica risulta completa della scomposizione del prezzo orario per ogni
figura professionale. '

[1 RUP prosegue quindi con I’apertura dell’offerta economica presentata da Retesviluppo s.c.

Il RUP, anche in questo caso, riscontra ’esistenza dell’allegato 5 “Offerta economica”, come indicato da
Disciplinare di Gara, e dell’Offerta economica generata da START, entrambi compilati ¢ firmati digitalmente
dal Legale rappresentante.

[ RUP legge ad alta voce il ribasso percentuale unico applicato alla basa d'asta dal concorrente:

- ribasso del 11,50%, per un importo offerto al netto dell'TVA pari ad € 5.752,50.

Si da atto, altresi, che Pofferta economica risulta completa della scomposizione-del prezzo orario per ogni
figura professionale.

Si prosegue infine con Papertura dell’offerta economica presentata da Avventura Urbana S.r.l.

II RUP, anche in questo caso, riscontra I’esistenza dell’allegato 5 “Offerta economica”, come indicato da -

Disciplinare di Gara, e dell’Offerta economica generata da START, entrambi compilati e firmati digitalmente

dal Legale rappresentante,

1 RUP legge ad alta voce il ribasso percentuale unico applicato alla basa d'asta dal concorrente:
- ribasso del 8,38%, per un importo offerto al netto dell'TVA pari ad € 5.955,00.

Si da atto, altresl, che I’offerta economica risulta completa della scomposizione del prezzo orario per ogni

figura professionale.

11 RUP procede all’assegnazione dei punteggi come da avviso, come di seguito indicato:
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Empolese

Valdarno
Valdelsa

Societa della Salute della Toscana

Concorrente Ribasso offerto Valutazione
CO&SO Empoli
2%
Pirene srl 11,84%
Retesviluppo sc. 11,50%
Avventura Urbana S.r.1. 8,38% 33,

Vengono, pertanto, ricapitolati i punteggi totali assegnati, come risultanti dai precedenti verbali e indicati

nella seguente tabella:

|Concorrente Punteggio offerta  |Punteggio offerta TOTALE
tecnica economica
CO&SO Empoli
58 8 66
Pirene srl 45 40 85
Retesviluppo sc. 47 40 87
Avventura Urbana S.r.. 53 33,54 86,54 |

Alla luce di quanto sopra, I’offerta migliore risulta quella presentata da Retesviluppo s.c. con assegnazione di

un punteggio di n.87 punti, per un importo totale di € 5.752,50.

Alle ore 12,15 si dichiara chiusa la seduta.

Dott.ssa Annalisa Ghiribelli — RUP _,

Dott. Franco Doni — Presidente

//@&MW

/l/&\/
Dott.ssa Tania Cintelli - membrokeq;gr!m \_Té\m Q QX'QO A
_—— = ~ N\

Dott.ssa Francesca Cattaneo — membro espem @/%A/g}
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Dott.ssa Regina Poli — Segretario verbalizzante




