kz & Salute della Tosca

VERBALE N. 1 - PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE
DEL SERVIZIO SOCIO-EDUCATIVO DEL TERRITORIO DELLA SOCIETA’ DELLA
SALUTE EMPOLESE VALDARNO VALDELSA - PERIODO 01.11.2026-31.10.2030. — CIG
BC48C95042

L’anno duemilaventisei e questo giorno 7 (sette) del mese di agosto alle ore 10,10 presso la sede della
SDS Empolese Valdarno Valdelsa — Via Cappuccini 79 Empoli, il RUP Drssa Annalisa Ghitibelli,
Responsabile Amministrativo Societi della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, procede all’esame delle
offerte pervenute, relativamente all'affidamento del setvizio specificato in epigrafe.

Premesso che
- con determinazione del Responsabile Amministrativo n. 215 del 03 /07/2026 & stata indetta Ia
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL
SERVIZIO SOCIO-EDUCATIVO DEL TERRITORIO DELLA SOCIETA’ DELLA
SALUTE EMPOLESE VALDARNO VALDELSA -~ PERIODO 01.11.2026-31.10.2030. ~
CIG BC48C95042

- il metodo di aggiudicazione individuato risulta essere quello dell’offerta economicamente pit
vantaggiosa;

- la gara & stata gestita in modaliti telematica attraverso START;

- come previsto dai documenti di gara, la fase di valutazione della documentazione
amministrativa & svolta da parte del RUP, Responsabile Unico di Progetto;

- per la presentazione delle offerte, & stato determinato il termine del 06.08.2026 otre 13,00;

- & pervenuta le seguente offerta:

Denominazione Inditizzo Citta CE -PIVA Prot.

Rt costituendo composto | c¢/o Cooperativa Fucecchio 04976170482 13655 del
da Cooperativa La Giostra, |Mandataria La (FI) 06.08.2026
Cooperativa Arca, Giostra Via 1

Cooperativa Elfo, Settembre 43/A

Coopetativa La Pietra

d’Angolo

11 RUP, dopo aver dato atto del rispetto dei tempi garantiti dal sistema informatico e delle regole di
produzione della documentazione richieste dal sistema START, procede allapertura della
documentazione amministrativa e verifica i documenti presentati dal partecipante.
In particolate, viene rilevata la presenza della seguente documentazione:
» Domanda di partecipazione - documento generato automaticamente dal sistema: documento
completo, correttamente compilato e firmato digitalmente da tutti i componenti del costituendo
RTT,
» Documento di gara unico europeo - documento completo, cotrettamente compilato e firmato
digitalmente dalle Cooperative Arca ed Elfo; le Cooperative La Giostra e La Pietra d’i;:iji(:/

hanno omesso la dichiarazione relativa al requisito di capacita professionale; '; é

[
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>
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Schema di contratto — Allegato 1: documento presente e firmato digitalmente per accettazione;
Domanda di partecipazione — Allegato 2: documento completo, correttamente compilato e
fitmato digitalmente da tutti i componenti del costituendo RTT;

Dichiarazione requisiti speciali - Allegato 3: documento completo, correttamente compilato e
firmato digitalmente dalle Cooperative Arca ed Elfo; le Cooperative Ia Giostra e La Pietra
d’Angolo hanno omesso la dichiarazione relativa al requisito di capacita professionale
Dichiarazione beneficio riduzione cauzione provvisoria — Allegato 4: documento completo,
cortettamente compilato e firmato digitalmente;

Codice di Comportamento — Allegato 5: documento presente e firmato digitalmente per
accettazione;

Garanzia fideiussoria provvisoria;

Dichiarazione esenzioni fiscali;

Versamento ANAC - ricevuta pagamento.

Il RUP ridene di dover attivare il soccorso istruttotio telativamente alla omessa dichiarazione da parte

delle Cooperative La Giostra e La Pietra d’Angolo del requisito di capacita professionale sia nel DGUE

che nell’allegato 3.

Tale requisito deve essete, infatti, verificato sul RTT nel suo complesso, ma ciascun componente del

costituendo RTT deve dichiarare il proprio apporto al requisito che la Stazione Appaltante ¢ tenuta a

verificare rispetto alle percentuali di partecipazione al RTI e alla presenza del requisito quale requusito di

partecipazione a pena di esclusione.

11 RUP procede, quindi, con lattivazione del soccorso istruttorio attraverso la piattaforma START,

assegnando n. 10 giorni pet la produzione documentale, fino al giorno 17.08.2026.
Alle ore 11,30 il RUP dichiara conclusa la seduta.

Annalisa Ghiribelli — Responsabile Unico di Progetto L4 2. {84




VERB
DEL SERVIZIO SOCIO-EDUCATIVO DEL TERRITORIO DELLA SOCIETA’ DELLA
SALUTE EMPOLESE VALDARNO VALDELSA — PERIODOC 01.11.2026-31.10.2030. — CIG
BC48C95042

L’anno duemilaventisei e questo giorno 21 (ventuno) del mese di agosto alle ore 15,30 presso la sede
della SDS Empolese Valdarno Valdelsa - Via Cappuccini 79 Empoli, i RUP Dr.ssa Annalisa Ghiribells,
Responsabile Amministrativo Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, procede all’esame delle
offerte pervenute, relativamente all’affidamento del servizio specificato in epigrafe.

Premesso che
- con determinazione del Responsabile Amministrativo n. 215 del 03/07/2026 ¢ stata indetta la
PROCEDURA APERTA PER DAFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL
SERVIZIO SOCIO-EDUCATIVO DEL TERRITORIO DELLA SOCIETA’ DELLA
SALUTE EMPOLESE VALDARNO VALDELSA - PERTIODO 01.11.2026-31.10.2030, ~
CIG BC48C95042

- il metodo di aggiudicazione individuato risulta essere quello dellofferta economicamente pit
vantagglosa;

- la gara ¢ stata gestita in modalita telematica attraverso START;

- come previsto dai documenti di gata, la fase di valutazione della documentazione
amministrativa & svolta da parte del RUP, Responsabile Unico di Progetto;

- pet la presentazione delle offerte, ¢ stato determinato il termine del 06.08.2026 ore 13,00;

- & pervenuta le seguente offerta:

Denominazione Inditizzo Citta CF -PIVA Prot.

Rt costituendo composto | ¢/ o Cooperativa Fucecchio 04976170482 13655 del
da Cooperativa La Glostra, | Mandataria La (FT) 06.08.2026
Cooperativa Arca, Giostra Via I

Cooperativa Elfo, Settembre 43/A

Cooperativa La Pietra

d’Angolo

11 RUP ha provveduto in data 07.08.2026 all'apertuta della documentazione amministrativa e verifica i
documenti presentati dal partecipante.

Ha attivato il soccorso istruttorio relativamente alla omessa dichiarazione da parte delle Cooperative La
Giostra ¢ La Pietra d’Angolo del requisito di capacita professionale sia nel DGUE che nell’allegato 3.
Tale requisito deve essere, infatti, verificato sul RTI nel suo complesso, ma ciascun componente del
costituendo RTI deve dichiarate il proprio apporto al requisito che la Stazione Appaltante & tenuta a
verificare rispetto alle percentuali di pattecipazione al RTI e alla presenza del requisito quale requisito di
pattecipazione a pena di esclusione.

11 RUP ha proceduto, quindi, con l'attivazione del soccorso istruttotio attraverso la piattaforma START,

assegnando n. 10 giorni pet la produzione documentale, fino al giorno 17.08.2026.
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Sono pervenute le integrazioni richieste. Il RUP verifica la cotrettezza delle integrazioni prodotte ed il

tdspetto del requisito sispetto alle percentuali di partecipazione al RTT.

Procede, quindi, ad ammettere il concotrente alla fase di valutazione dell’offerta tecnica a cura della
commissione. Procede quindi all’apertura della busta contenente I'offerta tecnica ¢ a verificarne la

correttezza formale del contenuto.

Alle ore 16,00 il RUP dichiara conciusa la seduta.

Annalisa Ghiribelli — Responsabile Unico di Progetto




VERBALE N. 3 - PROCEDURA APERTA PER DAFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL
SERVIZIO SOCIO-EDUCATIVO DEL TERRITORIO DELLA SOCIETA’ DELLA SALUTE
EMPOLESE VALDARNO VALDELSA — PERIODO 01.11.2026-31.10.2030 — CIG BC48C95042

L’anno duemilaventisei e questo giorno 18 (diciotto) del mese di settembre alle ore 12,00 presso la sede della
SDS Empolese Valdarno Valdelsa — Via Cappuccini 79 Empcli, ¢ presenl[e la Commissione Giudicatrice
- nominata con Deterrninazione Dirigenziale n. 264 del 07.09.26 cosi composta: _ _

- Dr. Franco Doni, Direttore della Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, in qualitd di Presidente;

- Dr.ssa Paola Pozzoli, Responsabile U.O. Reddito di Inclusione e Lavoro Societi della Salute Empolese Valdarno
Valdelsa, in qualita di membro espetto;

- Drssa Denisc Gagliardi, Responsabile dei Servizi di Segretariato Sociale e Accesso Societd della Salute
Empolese Valdarno Valdelsa, in c;ua]ité di membro esperto;

- Drssa Regina Poli, Collaboratore Professionale Amministrative della SDS Empolese Valdarno Valdelsa, in
qualita di segretario verbalizzante; _

per procedere alPesame delle offerte pervenute, relativamente all’affidamento del servizio specificato in epigrafe.

Premesso ¢he :

-~ con determinazione del Responsabile Amministrativo n. 215 del 03/07/2026 & stata indetta la
PROCEDURA APERTA PER DAFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO SOCIO-
EDUCATIVO DEL TERRITORIO DELLA SOCIETA DELLA SALUTE EMPOLESE
"VALDARNO VALDELSA — PERIODO 01.11.2026—31.10.2030. — CIG BC48C95042

- i metodo di aggiudicazione individuato risulta essere quello  dell’offerta economicamente pit
vantaggiosa; ' _

- la gara & stata gestita in modalitd telematica attraverso START;

- come previsto dai documenti di gara, la fase di valutazione della documentazione amministrativa'é svolta
da parte del RUP, Responsabile Unico di Progetto;

- per ia_ ércsentazione delle offerte, & stato determinato il termine del 06.08.2026 ore 13,00,

- ¢ pervenata le seguente offerta:

- i data 07.08.2026 & stata verificata la documentazione amministrativa ed il concorrente & stato ammesso

alla fase di valutazione dell’offerta tecnica innanzi ad apposita Commissione Giudicatrice nominata.

Denominazione Indirizzo Citta CE-PIVA Prot.
R4 costituendo composto da | c/o Cooperativa Fucecchio (FI) |04976170482 13655 del
Cooperativa La Giostra, Mandataria La 06.08,2026

Cooperativa Arca, Cooperativa | Giostra Via [

Elfo, Cooperativa La Pietra Settembre 43/A

d’Angolo




‘Soclets della Saltte della Toscana
- indata 07.08.2026 & stata verificata la documentazione amministrativa ed il concorrente & statcl) aMmInesso
alla fase di valutazione dellofferta tecnica innanzi ad apposita Commissione Giudieatrice nominata.
Si apre la seduta odierna.

Il Presidente ricorda che, come previsto all’art 17 del Disciplinare di gara, la valutazione dell’offerta tectica e

dellofferta economica ¢ effettuata in base ai seguenti punteggi

. PUNTEGGIO MASSIMO . -
Offerta tecnica . 80

Offerta economica 20

100

Il punteggio totale (PTOT) attribuito a ciascuna offerta & uguale a PT + PE, dove:
PT = somma dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica
PE = punteggio attribuito alPofferta economica.

11 punteggio dell’offerta tecnica € attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella sottostante tabella
con la relativa ripartizione dei punteggi.
11 punteggio totale C(a) attribuito a ciascuna offerta tecnica é determinato da:
ey o= X, W = Fla): 7
Dove:
C (2) = indice di valutazione dell’'offerta ()
n = aumeto totale del fattord;
Wi = punteggio attribuito al fattore i;
V(a)i = coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al criterio variabile tra zero ed uno.
L’attribuzione dei punteggi — per ogni sezione/sub-sezione — di valutazione avverra con il metodo indicato nella
determinazione AVCP N. 7/2011 (punto 5.1.1) — metodo 4 — al quale si rinvia ovvero effettuando una media tra i
coefficient] atteibuiti discrezionalmente dai singoli commissari.
Ciascun commissario nell’esprimere discrezionalmente il giudizio sui sub-fattori di seguito indicati (A1, A2, A3,

Ad, A5, AG....B1, B2, C1, C2) utilizzera i coefficient appresso indicati (ad ogni coefficiente corrisponde un

“giudizio” sintetico):

Giudizio Coefficiente

Otdmo 1
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Molto buono 0,9
Buono 0,8
Discreto 0,7
Sufficiente 0,6
Parzialmente adeguato 0,5 ‘.
Starsamente adeguato 03
Inadeguato 0

Verra di seguito calcolato per ciascun sub-fattore (A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7) un coefficiente medio (media tra
i coefficient! attribuiti da ciascun commissario al singolo sub fattore). Conclusa tale operazione il coefficiente
medio verrd trasformato relativamente a ciascun sub-fattore (A1, A2, A3, A4, A5, AG, A7) in coefficiente
definitivo riportando ad 1 il coefficiente medio pit alto e proporzionando a tale coefficiente gli altri coefficienti
medi (normalizzazione). '

Conclusa anche tle operazione verranno moltiplicati i coefficienti definitivi (ottenuti dai sub-fattori) per il

punteggio massimo espresso a fianco dei sub-fattori nella tabella che segue:

FATTORE SUB-FATTORI PUNTEGGIO MASSIMO
A - Articolazione Al 10
organizzativa e Otganizzazione del Servizio di  Assistenza
qualitativa del . | domiciliare educativa. Tipologia di organizzazione e
progetto gestione e compiti assegnati agli operatori impegnati

nel servizio. Modalita di gestione del servizio in
relazione 2 quanto previsto nel Capitolato Speciale.
A2 ' ‘

Proposta di un contingente di operatori adeguato,
per qualitd e quantita, alla tipologia di utenza e ai
bisogni espressi, in coerenza con quanto descritto
nella analisi dei bisogni e con quanto espressamente
| previsto nel Capitolato Speciale. _
A3 _ ' : 7
Modalith ~ di individuazione degli operatori, '
articolazione del loro orario settimanale, secondo i
criterl gia descritti nei vincoli organizzativi, con .
specifico riferimento alla gestione di particolari
tipologie di utenza.

A4 5
Modalitd di raccordo da patte del soggetto gestore
con Ia Stazione Appaltante,

A5 ' 4
Organizzazione di attivih di supervisione e
supporto psicologico dei singoli operatori.

A6 c ‘
Organizzazione di attivith di supervisione sui singoli
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interventi. Ruclo del Responsabile del servizio
domiciliare educativa, compiti assegnati, funzioni di
coordinamento.

A7

Artivita di verifica da realizzare anche in raccordo
con i Servizio Sociale Professionale della Societa
della Salute. Modalita di produzione di report
periodici. :

A8

Organizzazione dei setvizi e del lavoro anche per
gruppi di utenza, secondo modalitd che prevedano
accompagnamento, ascolto e informazione di
gruppi di persone, anche organizzat per
omogeneita di bisogno o di capacita/competenze, ai
fini di promuovere la loro autonomia e la loto
ntegrazione sociale

A9

Organizzazione del lavoro e dei servizi secondo
percorsi e modalita che consentano lattivazione
tempestiva del servizio in situazioni di emergenza
che si possono presentare su singoli cittadini in
ragione di problematiche personali o su gruppi di
cittadini e rapporto con eventuali ulteriori servizi
attivi presso la Societa della Salute.

Al0

Modalita di introduzione di eventuali nuovi
operatori presso 1 singoli e le famiglie in caso di
prima attivazione degli interventi.

All

Strumenti operativi, anche di monitoraggio, e di
documentazione, gestione banche dati dei fruitosi
del servizio e delle prestazioni erogate: in
particolare, sara valutata in  questo punto
Pinterconnessione tra il sistema di rilevazione delle
presenze degli operatori domiciliazi e la banca dati
della Societa della Salute. Si precisa che la banca dati
in uso presso l'ente dovrda necessariamente essere
popolata daghi interventi eseguiti dagli educatori:
eventuali altre banche dati, se non rese compatibili,
non saranno valutate.

Al2

Modalita ~ di  sostituzione  del  personale
temporaneamente assente, specificando il numero di
unita di personale a disposizione per effettuare tali
sostituzioni, la qualifica posseduta e 1 tempi di
attivazione delle stesse.

Al13

Metodi e strumenti che si intendono adottare per
sostenere la stabilitd e prevenire un alto turn-over
del personale utilizzato per il servizio di assistenza
domiciliare educativa.
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Al4 ' : 3
Programma annuale di formazione e aggiornamento
professionale degli operatori addetti al servizi
oggetto di affidamento.

B - Contesto di B1 4
riferimento, sinergie | Analisi dei bisogni, tenuto conto di quanto descritto
e inserimenti nel Capitolato Speciale ,

' B2 2

Sinergie documentabili in collaborazione con il
tessuto  sociale  (famiplie,  associazionismo,
volontariato, cooperazione sociale di tipo B) ispirate
alla all'integrazione, e alla messa in rete delle diverse
risorse di soggetti presenti sul territorio, allo scopo
di migliorare la qualita complessiva del servizio ¢ la
soddisfazione dell’utenza.

C - Migliorie c1 3
Eventuali servizi o attivita aggiundvi e gratuid
rispetto a quanto previsto dal . capitolato, con
particolare riferimento alla realizzazione di attivita
integrative delle prestazioni richieste , quali la messa
a disposizione degli operatori di materiale necessario
per la igiene approfondita degli ambiend in
situazioni di bisogno imprevisto ed eccezionale
(aspiratori e pulitori a vapore, prodotti specifici per
I'igiene degli ambient altro....)

C2 _ 4
Risorse strumentali (autovetture, celiulari, PC, ecc.)
e professionali (figure con compiti di supervisione,
etc.) messe a disposizione dal soggetto gestore per
lattnazione del progetio. Satanno prese in
considerazione solo le dsorse strumentali e
professionali quantificate. Non saranno prese in
considerazione semplici dichiarazioni di intenti.

TOTALE 80

Relativamente ai fattori A) scompost in subfattori opereri la ripatametrizzazione rispetto al punteggio massimo.

Al coefficiente che avra otsenuto il punteggio massimo, dopo tale sommatoria, verrd ateribuito il coefficiente 1,
Agli altri concorrenti verranno attribuiti coefficienti proporzionali. Terminato anche questo calcolo i coefficientd
(compresi tra O e 1) verranno moltiplicati per il punteggio del fatiore A. Stesso procedimento sara seguito per la ()
riparametrizzazione sul fattore B. La riparametrizzazione verrd effettuata anche con riguardo all'offerta tecnica \(\\’\

nel suo complesso.

1l concorrente & escluso dalla gara e non viene ammesso alla fase della valatazione economica nel caso in cui
consegua un punteggio inferiore alla soglia minima di sbarramento pati alla metd pii 1 (uno) del punteggio
mAssimo compless1vo previsto per la valutazione dell’offerta tecnica. Il superamento della soglia di sbarramento

¢ calcolato prima della ripatametrazione di cui al punto precedente.
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La Commissione Giudicatrice procede alla lettura congiunta del progetto tecnico presentato dal Rti costituendo
composto da Cooperativa La Glostra, Cooperativa Arca, Cooperativa Elfo, Cooperativa La Pietra d’Angolo e
procede alla assegnazione dei punteggi come da Allegato A) al presente verbale.

La Commissione, preso atto dei punteggi attribuiti tispetto alla valutazione del concorrente nell’allegato “A”
procede con 'effettuazione della riparametrizzazione, secondo quanto previsto dal Disciplinare di Gara e assegna
i punteggi come riepilogato nell’Allegato “B”.

La Commissione procede quindi, conformemente agli att di gara, alla riparametrazione complessiva dei

unteggi, come segue:

Concorrente Punteggio offerta tecnica Riparametrazione

Rt costituendo composto da )
Cooperativa La Giostra, Cooperativa 73,10 80
Arca, Cooperativa Elfo, Cooperativa La

Pietra d’Angolo

Alle ore 13,15 il Presidente dichiara conclusa la seduta.

Dr. Franco Doni — President &

Dr.ssa Paola Pozzoli — membro ert

Dr.ssa Denise Gagliardi — membro esperto -2

Dr.ssa Regina Poli — segretario verbalizzante I\ ) E ) igg N



ALLEGATO A
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO SOCIO-EDUCATIVO DEL TERRITORIO DELLA SOCIETA’ DELLA SALUTE EMPOLESE
VALDARNO VALDELSA — PERIODO 01.11.2026-31.10.2030. — CIG BC48C95042
Punteggi assegnati offerta tecnica Concorrente n. 1— Rti costituendo composto da Cooperativa La Giostra, Cooperativa Area, Cooperativa Elfo, Cooperativa La Pietra d’Angolo o T
Fattore Indicatore Punteggio  |[Commissario n, | Commissario n. 2| Commissario n. 3 Media dei  [ANNOTAZIONI
massimo 1 (DONI) (POZZOLI) (GAGLIARDI) coefficienti
Al — Owganizzazione del Servizio di Assistenza domiciliare educativa. Tipologia di La struttura orgamzzativa del servizio asuita molto buona con una adeguata comprensione delle|
organizzazione e gestione e compili assegnati agli operaton impegnati nel servizio. Modalita tuvita previste dal Capitolato speciale e con parhicolare attenzione al costante e regolae rapporto
di gestione del servizio in relazone a quanto previsto vel Caprtolato Speciale con i serviz La commussione esprme un gnidizio molto bueno sul punto,
0,9 0,9 0,9 0,9
A2 — Proposta di un contingente di operatort adeguato, pee qualita e quantita, alla upelogia 11 contingente degli operaton & adeguato, vengono indicati gl anm di espetienza a franco di ogm
di utenza e at bisogm espressi, in coerenza con quanto descrtto nella analis dei bisognt e operatore nonché le aree di mtervento richieste dal capitolato. La commissione giadica il progetto
con quanto espressamente previsto nel Capitolato Speciale. molto bueno sul punto.
7 0,9 0,9 0,9 0,9
A3 — Modaliti di individuazione degli operatori, aticolazione del loro orario settimanale, Molto buona la modaliti di individuazione del personile con attenzione agli abbinamenti utente-|
secondo 1 cnten gia descntti nei vincoli orgarzzativi, con specitico nferimento alla gestione operatore e alla tormazione della hista di attesa. Viene sottolineata Ja disponibilita ad una maggior
di particolan tpologie di utenza. llessibilita lavorativa e proposta la presa in carico congiunta. La commissione esprime un giudizio)
molto buono.
4 0,9 0,9 0,9 0,9
Ad- Modalith di raccordo da parte del sogpetto gestore con la Stazione Appaltante, La descrizione é completa ma sintetica. La comnussione esprime un giudizio buona sul punto.
0.8 0,8 0.8 0.8
A5- Organizzazone di attiviti di supervisione e supporto psicologico dei singoli operatori, La supervisione di gruppo e individuale rispetta quanto richiesto nel capitolato, Viene previsto un
suppotto psicalogico al singolo operatore in caso di bisopno. 1l giudizio della commissione ¢ molto)
buono, per quanto il progetto si limiti a fare propria Pindicazione npoctata dalla stazione appaltante
4 0,9 0,9 0,9 0,9 nel capitolato.
A6 — Organizzazione di athvitd di supervisione sw singoli interventr. Ruolo del Molto buena e dettagliata Porganizzazione delle attivita di supervisione der singolt nterventi con|
Responsabile  del  servizio  domuciliace  educativa, compiti  assegnati, funzioni  di attenzione al senso di coesione del gruppo. La Commussione esprime un giiclizio molto buona,
caordinamento,
6 0,9 0,9 0,0 0,9
A7 — Attivita di verifica da realizzare anche in raccordo con il Servizie Sociale Protessionale
della Societa della Salute, Modalita di produzione di report periodict.
A-
i i 4 0,9 0,9 0,9 0,9
azione . B s E : i G o
Arm:.ol ‘ La programmazione delle attivita di ventica ¢ molto buona ¢ dspertosa di quanto richiesto nel
organizzativa e , : . i e
e capitolato, come anche la modalith di produzione teport. La nmissione esprme un giudiziol
qualitativa del les Ito |
complessivamente molto buono.
progetto = —
A8 — Organizzazione dei servisd e del lavoro anche pee gruppi di utenza, secondo modalica)
che prevedano accompagnamento, ascolto e informazione di gruppi di persone, anche
organizzati per omogeneita di bisogno o di capacitd /competenze, at fini di promuovere la 5 1 i 1 i
lora autonomia e la loro integrazione sociale
Lorganizzazione dei servizi e del lavoro dr gruppo psponde pienamente al capitolato ed ¢ molto
apprezzato. 11 giudizio & ottimo.
A9 - Organizzazione del lavoro ¢ dei servizi secondo percorsi e modaliti che consentano
Iattivazione tempestiva del servizio m situazioni di emergenza che si possono presentare su
singoli cittadini in ragione di problematiche personali o su gruppi di cittadin e tapporto con 3 " | | i
cventuali ulteron servizi attivi presso la Societa della Salute. :
Descazione approfondita e dettagliata in mento allorganizzazione e al raccordo con « serviz pex
cventual situazioni di emerpenza, La commissione espame un giudizio oltimo.
A0 - Modalita di introduzione di eventuali nuovi operator presso i singoli e le famighe in
caso di prima attivazione degli intervent.
4 0,9 0,9 0,9 0,0
Lintroduzione di nuovi operatont nsulta essere i linea con il progeito, La commussione espume un
mudizio molto buono.
AT = Stumenti operativi, anche di monitoraggio, ¢ di documentazione, gestione banche|
dlati dei fruirori del servizio e delle prestazioni erogate: in particolare, sard valutata in questo
punto Pintesconnessione tra d sistema di silevazione delle presenze degli operatori
domiciliar ¢ la banca dati della Societh della Salute. Si precisa che Ia banca dati in uso presso 3 1 1 1 1
lente dovri necessatiamente essere popolata dagli interventi eseguiti dagli educatort:
cventuali altee banche dati, se non rese compatibili, non saranno valutate Tl sisteina di tilevazione delle presenze e la garanzia di collegamento con il sistema ASTER anche con
la creazione/utilizzo della cartella utente ¢ molto apprezzato. Ulretiore elemento da valotizzace
Pestensione di utilizzo del soltwate a tutti gh operaton. La commissione espome un giudizio ottimo.
Al2 - Modalita di sosttuzione del personale temporaneamente assente, speciticanda il
numero di unitd di personale a disposizione per effettuare tali sostituzions, la qualifica
posseduta e 1 tempi di atuvazione delle stesse. 3 i i i 1
Le modalith di sostituzione del personale assente sono descritte in manicea adeguata e aspecchiano
quanto rchiesto dal capitolato. La commissione ntiene di esprimee un giudizio ottimo.
Al13 - Metods e strumenti che si intendono adottare per sostenere la stabilita e prevenice un
alto tugn-over del personale utilizzato per il servizio di assistenza domiciliace educativa,
3 1 1 1 o5
La commissione titiene che 1 metodi e ghi strument utilizzati per prevenire il contenumento del tum
over siano adeguati. La Commussione esprime un piudizio ottimo.
Al4 - Programma annuale di formazione e aggiomamento professionale degh operator
addetti ai serviz oggetto di atfidamento.
3 1 1 1 1
Esaustivo ¢ completo il pino di formazione del personsle, che dspetta quanto uchiesto nel
capitolato. La commissione esprime un giudizio molto buono.
B1- Analisi dei bisogni, tenuto conto di quanto desentio nel Capitolato Speciale
4 0,3 0,8 0,8 0,8 Lanalisi det bisogni ¢ limitata alla descrizione interventi per taget ¢ tipologia di bisogno. Manca un
inquadramente generale de: bisogni a livello di zona terrtoriale. La commissione esprime un giudizio)
; complessivamente birono.
B = Contesto di comp
riferimento, [B2-Sincrgic  documentabili o collaboramone  con il tessuto soviale  (famiglie,
sinergie, assocrzionismo, volontatiato, cooperazione sociale di tpo B) ispioate alla allintegrazione, ¢
inserimenti  |alla messa in rete delle diverse usorse di soggetti presenti sul tertitorio, allo scopo di
miglorate la qualiti complessiva del serwizio ¢ la soddistazione dellutenza. 2 1 1 1 1
Le sinergie preseatate sono gid attuate € presenti in manicra cospicua. La commussione esprme un
eudizio ottimo.
C1- Eventuali servizi o attivita aggiuntivi e gratuiti uspetto a quanto previsto dal capitolato, ¢
anche in rferimento ad ore di servizio aggiuntive offerte rispetto a quanto uchiesto dal
Capitolato Speciale ¢ can patticolace ufeamente alla realizzazione di attivita integrative delle]
prestazioni sichieste, quali la messa a disposizione degli operaton di materiale necessario per,
la igiene approfondita degli ambients in situazioni di bisogno imprevisto ed ezionale 3 07 0,7 0.7 07
{aspitatori e pulitori a vapore, prodotti speeilict per Migiene deglt ambienti alteo. )
C —Migliorie T secviz apgiuntivi sono elencati ed mteressanti ma manca una eflettiva descrizione approfondita
relativa alla lore fanzione. La Commissione csprime un giudizo disereto.
C2 - Risorse strumentali (autovetture, cellulari, PC, ece) e professionali (figure con compiti
cli supervisione, etc.) messe a disposizione dal soggetio gestore per Pattuazione del progetto.
Saranno prese in considerazione solo le risorse stromentali ¢ prolessienali quantificate. Non 4 1 1 1 1
saranno prese in considerazione semplicr dichiacazion: di intenti, . ; - . " ;
B g Ee P Le dsorse strumentali e prolessionali messe a disposizione sono adeguate ¢ ben clencate. La
Commissione esprime un grudizio ortime. - §

X



ALLEGAT
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO SOCIO-EDUCATIVO DEL TERRITORIO DELLA SOCIETA’ DELLA SALUTE EMPOLESE VALDARNO VALDELSA — Cal
PERIODO 01.11.2026-31.10.2030. — CIG BC48C95042
’rospetto di riparametrazione punteggi
Media punteggi gnati Riparametrazione
fattore Indicatore Punteggio Rti costituendo composto da Rt costituendo composto da
‘massimo Cooperativa La Giostra, Cooperativa La Giostra, Cooperativa
Cooperativa Arca, Cooperativa Arca, Cooperativa Elfo, Cooperativa
Elfo, Cooperativa La Pictra La Pietra d’Angolo
d’Angolo
Al — Organizzazione del Servizio di Assistenza domiciliare educativa, Tipologia di organizzazione e gestione;
compiti assegnati agli operatori impegnati nel servizio. Modalitia di gestione del servizio in relazione a quanto
previsto nel Capitolato Speciale.
10 09 9
A2 — Proposta di un contingente di operatori adeguato, per qualita ¢ quantita, alla tipologia di utenza e ai bisogni
espressi, i coerenza con quanto descritto nella analisi dei bisogni e con quanto espressamente previsto nel
Capitolato Speciale.
7 09 6,3
A3 — Modalith di individuazione degli operatori, articolazione del loro orario settimanale, secondo 1 criteri gia
descritti nei vincoli organizzativi, con specifico riferimento alla gestione di particolan tipologie di utenza.
7 0,9 6,3
Ad- Modaliti di raccordo da parte del soggetto gestore con la Stazione Appaltante.
5 0,8 4
A5- Organizzazione di attivit di supervisione e supporto psicologico dei singoli operatort.
4 0.9 3,6
A6 — Orgavizzazione di attivita di supervisione sui singoli interventi. Ruolo del Responsabile del servizio
domiciliare educativa, compiti assegnati, funziont di coordinamento.
6 0,9 5,4
\ - Articolazione T " ] N ’ - .
; i A7 — Attivita di verifica da realizzare anche in raccordo con il Servizio Sociale Professionale della Societi della
organizzativa e B ; : -
S Salute. Modalita di produzione di report periodici.
qualitativa del 4 5
progetio ? 45
A8 — Organizzazione dei servizi e del lavoro anche per gruppi di utenza, secondo modaliti che prevedano
accompagnamento, ascolto e informazione di gruppi di persone, anche organizzati per omogeneita di bisogno o
di capacita/competenze, ai fini di promuovere la loro autonomia ¢ la loro integrazione sociale 5 1 5
A9 - Organizzazione del lavoro e dei servizi secondo percorsi ¢ modalitd che consentano Pattivazione
tempestiva del servizio in situazioni di emergenza che si possono presentare su singoli cittadini in ragione di
problematiche personali o su gruppi di cittadini ¢ rapporto con eventuali ulterion scrvizi attivi presso la Societa 3 1 3
della Salute.
A10 - Modalita di introduzione di eventuali nuovi operatori presso i singoli ¢ le famiglie in caso di prima
attivazione degli interventi.
4 0,9 3,6
All - Strumenti operativi, anche di monitoraggio, e di documentazione, gestione banche dati dei fruitori del
servizio ¢ delle prestazioni erogate: in particolare, sard valutata in questo punto I'interconnessione tra il sistema
di rilevazione delle presenze degli operatori domiciliari e la banca dati della Societi della Salute. Si precisa che la
banca dati in uso presso Pente dovri necessariamente essere popolata dagli interventi eseguiti dagli educators: 3 1 3
cventuali altee banche dati, se non rese compatibili, non saranno valutate
Al12 - Modaliti di sostituzione del personale temporaneamente assente, specificando il numero di unita di
personale a disposizione per effettuare tali sostituziont, la qualifica posseduta e 1 tempi di attivazione delle stesse.
3 1 3
Al3 - Metodi ¢ strumenti che si intendono adottare per sostenere la stabilita ¢ prevenire un alto tum-over del
personale utilizzato per il servizio di assistenza domiciliare educativa.
3 1 3
Al4 - Programma annuale di formazione e aggiormamento professionale degli operators addetti ai servizi oggetto
di affidamento.
3 1 3
..... 67 _al LSRG
B1- Analisi dei bisogni, tenuto conto di quanto descritto nel Capitolato Speciale
4 0,8 32
B - Contesto di
riferimento,
sinergie, B2-Sinergie documentabili in collaborazione con il tessuto sociale (famiglie, associazionismo, volontariato,
inserimenti  [cooperazione sociale di tipo B) ispirate alla allintegrazione, ¢ alla messa in rete delle diverse risorse di soggett
presenti sul territorio, allo scopo di migliorare la qualita complessiva del servizio ¢ la soddisfazione dell'utenza. 2 1 2
TOTALE FATTORE B 6 18 5,2
Cl- Eventuali servizi o attiviti aggiuntivi e gratuiti rspetto a quanto previsto dal capitolato, anche in
riferimento ad ofe di servizio aggiuntive offerte mspetto a quanto richiesto dal Capitolato Speciale e con
particolare riferimento alla realizzazione di attivitd integrative delle prestazioni richieste, quali Ta messa a
disposizione degli operatori di materiale necessario per la igiene approfondita degli ambicnti i situaxioni di 3 0,7 2,1
bisogno imprevisto ed eccezionale (aspiratori e pulitori a vapore, prodotti specifici per ligiene degli
ambienti altro....)
C - Migliorie
C2 - Risotse strumentali (autovetture, cellulasi, PC, ecc.) e professionali (figure con compiti di supervisione, efc.)
messe a disposizione dal soggetto gestore per Iattuazione del progetto. Saranno prese in considerazione solo le
risorse strumentali e professionali quantificate. Non saranno prese in considerazione semplici dichiarazioni di 4 1 4
intenti,
|TOTALE FATTORE C 7 el 6,1
_[TOTALE 80 16,6 73,10




ia balute della Toscana

VERBALE N. 4 - PROCEDURA APERTA PER I’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL
SERVIZIO SOCIO-EDUCATIVO DEL TERRITORIO DELLA SOCIETA’ DELLA SALUTE
EMPOLESE VALDARNO VALDELSA ~ PERIODO 01.11.2026-31.10.2030 — CIG BC48C95042

I’anno duemilaventisei e questo giorno 25 (venticinque) del mese di settembre alle ore 12,00 presso la sede della

SDS Empolese Valdarno Valdelsa — Via Cappuccini 79 Empoli, sono presenti

- Dr.ssa Annalisa. Ghiribelli — Dirigente Responsabile Amministrativo della Societa della Salute Empolese

Valdarno Valdelsa, in qualita di RUP;

- Dr. Franco Doni, Direttore della Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, in qualita di Presidente di

Commissione;

- Dr.ssa Paola Pozzoli, Responsabile U.O. Reddito di Inclusione e Lavoro Societa della Salute Empolese Valdarno

Valdelsa, in qualita di membro esperto; ‘

- Drssa Denise Gagliardi, Responsabile dei Servizi di Segretariato Sociale e Accesso Societa della Salute

Empolese Valdarno Valdelsa, in qualita di membro esperto;

- Drssa Regina Poli, Collaboratore Professionale Amministrativo della SDS Empolese Valdarno Valdelsa, in
. qualita di segretatrio verbalizzante;

per proseguire nellesame delle offerte pervenute, relativamente all’affidamento del servizio specificato in

epigrafe.

Preimesso che
- con determinazione del Responsabile Amministrativo n. 215 del 03/07/2026 & stata indetta la
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO SOCIO-
EDUCATIVO DEL TERRITORIO DELLA SOCIETA DELLA SALUTE EMPOLESE
VALDARNO VALDELSA — PERIODO 01.11.2026-31.10.2030. — CIG BC48C95042

- il metodo di aggiudicazione  individuato risulta essere quello dellofferta economicamente pit
vantaggiosa;

- lagara ¢ stata gestita in modalita telematica attraverso START;

- come previsto dai documenti di gara, la fase di valutazione della documentazione amministrativa & svolta
da parte del RUP, Responsabile Unico di Progetto;

- per la presentazione delle offerte, ¢ stato determinato il termine del 06.08.2026 ore 13,00;

- e pervenuta le seguente offerta:

Denominazione Indirizzo Citta C.E —PIVA Prot.
Rti costituendo composto da | c/o Cooperativa Fucecchio (FI) | 04976170482 13655 del
Cooperativa La Giostra, Mandataria La 06.08.2026

Cooperativa Arca, Cooperativa | Giostra Via [

Elfo, Cooperativa La Pietra Settembre 43/A

d’Angolo ‘ L (

e



Soclet della Salute dells Toscana

- in data 07.08.2026 ¢ stata verificata la documentazione amministrativa ed il concorrente & stato ammesso
alla fase di valutazione delP’offerta tecnica innanzi ad apposita Commissione Giudicatrice nominata;

- in data 18.09.2026 la Commissione Giudicatrice ha proceduto alla valutazione del progetto tecnico,
allattribuzione dei punteggi e alla ripatametrazione degli stessi come previsto dal Disciplinare di Gara,
come da verbale agli atti dell’ufficio.

Si apre la seduta odierna.
11 Presidente della Commissione procede con le operazioni di gara e dichiara che il concorrente ha superato la

fase di valutazione dell’offerta tecnica e da lettura del punteggio ottenuto:

Concorrente Punteggio offerta tecnica Riparametrazione
Rti costituendo composto da

Cooperativa La Giostra, Cooperativa 73,10 80
Atrca, Cooperativa Eifo, Cooperativa La

Pietra d’Angolo

11 RUP procede, quindi, allinserimento del punteggio di riparametrazione delle offerte tecniche sul portale Stare.
Si ricorda che la valutazione dell'offerta economica avviene secondo quanto previsto dal Disciplinare, con un
massimo di punti assegnabili pari a 20 punti.

Si pfocede quindi all'apertura dell'offerta economica presentata da Rii costituendo composto da Cooperativa La
Giostra, Cooperativa Arca, Cooperativa Elfo, Cooperativa La Pietra d’Angolo e viene riscontrata’ Uesistenza
dell’allegato 6 “Offerta economica”, come indicato da Disciplinare di Gara, e dell’Offerta economica generata da
START, entrambi compilati e firmati digitalmente dal Legale rappresentante.

1l Presidente della Commissione legge ad alta voce il ribasso percentuale unico applicato alla basa d'asta dal
concortente: ribasso del 1,00% per un importo offerto al netto dell TVA pari ad € 3.524.400,00.

Il Presidente delia Commissione da atto che Pofferta economica tisulta completa della scomposizione del prezzo
oraﬁo per ogni figura professionale. _

La Commissione procede all’assegnazione dei punteggi con applicazione della formula prevista dal Disciplinare

di Gara, come di seguito indicato:

Concotrente - Ribasso offerto Valutazione

Rii costituendo composto da

Cooperativa La Giostra, Cooperativa 1% : 20
Atrca, Cooperativa Elfo, Cooperativa La

Pietra d’Angolo

Vengono, pertanto, ricapitolati i punteggi totali assegnati, come risultanti dai precedenti verbali e indicati nella

seguente tabella:

Concorrente Punteggio offerta tecnicaPunteggio offerta TOTALE
economica

R costitnendo composto da

Cooperativa La Giostra, Cooperativa 80 ' 20 100

Arca, Cooperativa Elfo, Cooperativa La '

Pietra d’Angolo

ke

.
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Societa della Salute della Toscana
Alla luce di quanto sopra, I'offerta migliore risulta quella presentata dal Rti costituendo composto da Cooperativa

La Giostra, Cooperativa Arca, Cooperativa Elfo, Cooperativa La Pietra d’Angolo, con assegnazione di un
punteggio di n. 100 punti, per un importo totale di € 3.524.400,00.
L’aggiudicazione del servizio nei confronti del suddetto operatore verra disposta soltanto al completamento dei

controlli sui requisiti generali e speciali tramite FVOE, come previsto dal Codice dei contratti pubblici.

Alle ore 12,30 la Commissione dichiara conclusa la sedugae
Dr. Annalisa Ghiribelli - RUP DLL’W
Dr. Franco Doni — Presidente /I(' Aore — b Vo 1 s

Dr.ssa Paola Pozzoli — membro eLperto ECI)Q%&‘:OQU
Dr.ssa Denise Gagliardi — membro esperto M 4

Dr.ssa Regina Poli — segretario verbalizzante f\”[ e P_L‘ '







